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Streszczenie 
 

 

 (Byra, 

2015; Radzenie sobie w tej nowej sytuacji warunkowane jest wieloma zmiennymi, 

jednostka 

 , 

o funkcjonowania, p

egatywnym konsekwencjom, 

 Zasoby osobiste, 

niepodejmowania zatrudnienia (Ramel i in., 2013).   

z powrotem do pracy po nabyciu 

z   choroby, 

poczucie skuteczn . I

optymizm dobrego radzenia sobie  

Byra, Parachomiuk, 2009; Martz, Livneh, 2015; Pietras-Mrozicka, 2016; Majewicz 2019, 

  

Cel 

 

 

 z

cji zawodowej tj. powrocie do pracy 
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badania kwestionariuszowe 

przeprowadzone - Paper And Pencil Interview (wywiadu 

) 

.  

, 

w trakcie trwania kariery zawodowej, a jej d  kwotowo - celowym. 

  

 ankieta osobowa 

eta osobowa dla 

; 

- Work Ability Index), Tuomi Pokorskiego (1998), Skala 

Akceptacji Choroby (AIS) Feltona, Revensona i Hinrichsena w polskiej adaptacji  

(2011),  Schwarzera, Jerusalema, w adaptacji 

(2009), Test Ori -R) Scheiera, Carvera, Bridgesa w 

polskiej adaptacji Poprawy i  (2001). 

Wyniki 

rednia wieku badanych 

 6,3 lata (SD=6,92).   

m z nich 

(24%).  ponad 

 

uraz spowodowany wypadkiem komunikacyjnym (41%) lub przebyta 

choroba (32%).  
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w zakresie akceptacji cho

dyspozycyjnego optymizmu uzyskany przez 

ruchowej m. 

statystycznie 

 

Analiza regr

istotnie 

statystycznie szanse n

(szczytem formy)  . Na poziomie tendencji statystycznej 

 

  

Wnioski 
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do prac

z 

 

Pozwoli to na usprawn

 

w procesie powrotu do pracy. I

kompetencje e przeprowadzanie takiego procesu w ich  

 
 

 

 

 


