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Rozprawa ma forme dopuszczong przez znowelizowang Ustawe z dnia 14 marca
2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie
sztuki (Dz. U. 2016, poz. 882), a wigc spdjnego tematycznie zbioru artykuléw
opublikowanych w recenzowanych czasopismach naukowych. Na prace doktorska
mgr Aleksandry Lucji Lopatkiewicz sktadajg sie trzy artykuly naukowe opublikowanych
w latach 2019 - 2023 w czasopismach: Journal of Health Study and Medicine, Advances
in Cognitive Psychology, Medical Studies. Wyniki zaprezentowane we wspomnianych
artykutach Doktorantka dodatkowo poprzedzila stosownym wstepem, dzieki ktoremu
czytelnik zostaje zaznajomiony z omawiang problematyka. Doktorantka przybliza zesp6t
wypalenia zawodowego jego definicje, przyczyny, skutki. Podkresla réwniez specyfike
pracy pielegniarek i pielegniarzy pracujacych na oddziatach psychiatrycznych.
Przeprowadzita réwniez analize ksztalcenia pielegniarek i pielegniarzy w wybranych

krajach tj. Niemiec, Wioch, Czech, Stowacji, Wegrzech oraz Polski. Podkre$la w niej

ul. Staszica 4/8
20-081 Lubfin

Tel.: 81-443-68-00
Faks:91-448-68-01
E i pl




KATEDiIA ROZWOJU PIELEGNIARSTWA
WYDZIAL NAUK O ZDROWIU
UNIWERSYTET MEDYCZNY W LUBLINIE

znaczenie dla rozwoju pielegniarstwa jako profesji ksztalcenia na poziomie
akademickim. Doktorantka nie stara sie przytloczy¢ czytelnika nadmiarem informacji
pozostajacych bez zwigzku z realizowang przez siebie tematyka, ale dokonuje selekgji
najwazniejszych faktéw naukowych, ktérych znajomo$é okaze sie¢ przydatna w toku
dalszej lektury rozprawy. Mgr Aleksandra Lucja bLopatkiewicz formutuje réwniez
prawidtowo cel gléwny pracy oraz pie¢ celéw szczegétowych. Nie pokusita sie natomiast
o zbiorcze sformulowanie probleméw i hipotez badawczych, ktére znajdowatyby
odzwierciedlenie w pracach stanowiacych cykl publikacji oraz wigczenia i wyltgczenia
z badan. Dwie prace (nr 1 i nr 2 cyklu) sa to prace oryginalne po$wiecone prébie
okreslenia poziomu wypalenia zawodowego polskich i europejskich pielegniarek
i pielegniarzy pracujacych na oddziatach psychiatrycznych. Praca nr 3 jest metaanaliza
badan dotyczacych wypalenia zawodowego europejskich pielegniarek psychiatrycznych
opublikowanych od 01.01.2018 do 31.12.2020 roku. Pierwsze badanie zrealizowano na
grupie 76 pielegniarek i pielegniarzy psychiatrycznych z dwéch podwarszawskich
szpitali. Drugie na grupie 327 respondentéw pracujacych w szpitalach psychiatrycznych
w szeSciu krajach Unii Europejskiej. Natomiast w trzeciej pracy metaanalityczne
szacunki w analizie iloSciowej przeprowadzono na 740 pielegniarkach/pielegniarzach,
a jakoSciowe na prébie 2379 oséb. W badaniu wykorzystano nastepujace
narzedzia: kwestionariusz ankiety wlasnej w aspekcie danych demograficzno -
spotecznych oraz w odniesieniu do zadowolenia z pracy, Inwentarz Wypalenia
Zawodowego Maslach - Maslach Burnout Inventory (MBI), Ogélny Kwestionariusz
Zdrowia Davida Goldberga - 28 - David Goldberg General Health Questionnaire -
28 (GHQ - 28). Natomiast w pracy nr 3 przeszukano nastepujgce bazy danych: PubMed,
Web of Science, ProQuest, Google Scholar zgodnie z listg kontrolng raportowania
PRISMA (Preferred reportin items for systematic reviews and meta - analyses). Analiza
statystyczna w poszczeg6lnych pracach zostala przeprowadzona prawidtowo.

Na cato$¢ rozprawy skladajg sie stowa kluczowe, wykaz stosowanych skrotow,

streszczenia, wstep, zalozenia i cel pracy, materiat i metody, podsumowanie i wnioski,
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kopie opublikowanych prac, bibliografia, spis tabel. Zamykajg ja o$wiadczenia
wspolautoréw. Szkoda, ze nie zalgczono analizy bibliometrycznej publikacji
wchodzacych w skiad cyklu publikacji stanowigcych rozprawe doktorska opracowanej
przez Bibliotek¢ Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego. Z obowigzku Recenzenta
chciatbym zwrdci¢ uwage na réznice pomiedzy celami szczegétowymi przedstawionymi
w streszczeniach a zawartymi w cze$ci ,Zalozenia i cel pracy”. Formutujgc wnioski
wskazane byloby unikanie wykorzystywania danych w postaci procentéw.

Przechodzgc do merytorycznej oceny rozprawy doktorskiej mgr Aleksandry tucji
Lopatkiewicz nalezy podkresli¢, ze wszystkie wchodzace w jej sktad artykuty zostaty juz
wczesniej pozytywnie ocenione przez niezaleznych recenzentéw czasopism naukowych.
Jedna publikacja zostata opublikowana w czasopi$mie posiadajgcym impact factor [2].
Natomiast prace nr [1] oraz nr [3] w czasopismach polskich o punktacji odpowiednio 20
i 100 pkt MEIN. Sumaryczna warto$¢ wspétczynnika oddzialywania (impact factor)
punktacji prac wchodzacych w skiad cyklu publikacji wynosi 1,235 pkt., a punktacji
MNiSW: 220 pkt. Mgr Aleksandra fLucja Lopatkiewicz jest pierwszym autorem
wszystkich publikacji.

Praca otwierajgca cykl Selected socio - demographic factors influencing the
development of occupational burnout syndrome in polish psychiatric nurses working in
locked wards in the vicinity of Warsaw przedstawia zwigzki pomiedzy czynnikami
spoleczno -  demograficznymi a  wypaleniem  zawodowym  badanych
pielegniarek/pielegniarzy pracujgcych na oddziatach psychiatrycznych. Wykazano
zwigzek pomiedzy wyksztalceniem, stazem pracy w ogéle oraz stazem pracy w danym
miejscu a  wybranymi  skladowymi syndromu wypalenia zawodowego.
Z doswiadczeniem zawodowym w danym miejscu pracy korelowaly zaburzenia
funkcjonowania badanych pielegniarek.

Celem drugiej pracy z cyklu Occupational Burnout and Metal Health. A Study in
Psychiatric Nurses from Six European Countries byla préba oszacowania poziomu

wypalenia zawodowego pielegniarek psychiatrycznych z réznych krajéw Europy.
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Stwierdzono S$redni poziom wypalenia zawodowego w obszarze wyczerpania
emocjonalnego (EE) oraz depersonalizacji (DP). W obszarach tych wystepowaty réwniez
roznice pomiedzy badanymi pielegniarkami. Interesujgce, ze nie zaobserwowano
istotnych réznic pomigdzy badanymi pielegniarkami w aspekcie poczucia osobistych
osiagnie¢ (PA). Niestety badane pielegniarki polskie uzyskaly wysokie wyniki
w wymiarze EE i DP, dla poréwnania pielegniarki stowackie gléwnie niskie. Analizujac
wymiar DP okazalo sig, ze ponad polowa pielegniarek niemieckich uzyskata w tym
wymiarze wypalenia zawodowego wysoki poziom, a w przypadku wloskich prawie 60%
niski wynik. Natomiast pielegniarki wegierskie uzyskaly w wiekszosci niski wynik
w wymiarze depersonalizacji wypalenia zawodowego. Intersujace, ze najwyzszy wynik
w wymiarze poczucia osobistych osiggnie¢ uzyskaly m.in. pielegniarki niemieckie.
Niestety tez polscy badani uzyskali znaczne wyzsze wyniki w zakresie leku i bezsennosci
niz respondenci ze Stowacji, Wtoch i Niemiec.

Trzecia praca The occupational burnout of mental health nurses in selected
European countries: a meta - analysis of research studies using the MBI questionnaire
potwierdzila, ze u europejskich pielegniarek/pielegniarzy pracujgcych na oddziatach
psychiatrycznych wystepuje $redni poziom wypalenia zawodowego w aspekcie EE i DP.
Natomiast w odniesieniu do innych oddzialéw pielegniarki te osiagaja najwyzsze wyniki
w zakresie PA.

Analiza catego cyklu dowodzi opanowania przez kandydatke ogdlnej wiedzy
teoretycznej, a takze umiejetnosci samodzielnego prowadzenia pracy naukowej. Na
pewno stanowi réwniez oryginalne rozwigzanie problemu naukowego szczegélnie
w odniesieniu do zjawiska wypalenia zawodowego i uwarunkowan jego rozwoju
w kontekscie polskiego i europejskiego pielegniarstwa psychiatrycznego. Warto
podkresli¢, iz Doktorantka nie ograniczyla obszaru badan tylko do Polski, ale
poszukiwata kontekstu miedzynarodowego dla swoich badan.

Pragne podkre$li¢, Ze oceniam pozytywnie rozprawe doktorskg mgr Aleksandry

Lucji Lopatkiewicz. Podjeta w niej tematyka jest niezwykle wazna i aktualna,
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poszczegolne fazy badan zostaly starannie zaplanowane i przeprowadzone, a uzyskane
wyniki cechujg si¢ wysoka warto$cia poznawcza. Jest to szczegdlnie istotne
w odniesieniu do grupy zawodowej pielegniarek, najliczniejszej profesji w systemie
opieki zdrowotnej oraz profesji aktualnie ciagle przechodzacej transformacje w zakresie
samodzielnych kompetencji szczegélnie w krajach Europy Wschodniej.

Podsumowujac, przedstawiona mi do oceny rozprawa doktorska mgr Aleksandry
Lucji Lopatkiewicz spelnia wymogi okreslone w art. 13 Ustawy z dnia 14 marca 2013 r.
o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1789) oraz art. 187 Ustawy z dnia 30 sierpnia 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyZszym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668). W zwigzku z powyiszym
whnioskuje¢ do Wysokiej Rady Dyscypliny Nauk o Zdrowiu Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego o dopuszczenie mgr Aleksandry Lucji Lopatkiewicz do dalszych etapéw

przewodu doktorskiego.
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