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Jak podaje Autorka dysertacji, ...”wypalenie zawodowe to wieloaspektowe zaburzenie
wywolane przewlekiym stresem, wystepujqce szczegolnie u ludzi petnigcych funkcje
stresogenne. Sq wsrod nich pielegniarki i pielegniarze. Szczegodlnie narazony na jego
wystgpienie jest personel pielegniarski pracujgcy na oddziatach psychiatrycznych.
Doswiadcza on bowiem diugotrwalego stresu spowodowanego nieprzewidywalnymi
zachowaniami pacjentow, w tym skierowanymi w stosunku do nich zachowaniami
agresywnymi ...

Z przegladu dostepnej literatury wynika, ze nie przeprowadzono dotychczas badan,
ktére obejmowalyby w sposob kompleksowy analiz¢ wystgpowania zjawiska zespotu
wypalenia zawodowego wsrdd zespolow pielegniarskich zatrudnionych na oddzialach/w
osrodkach psychiatrycznych.

Z powyzszych powoddéw podjecie przez mgr Aleksandre Lopatkiewicz proby oceny
poziomu wypalenia zawodowego, wskaznikow zdrowia psychosomatycznego i satysfakcji z
wykonywanej pracy pielegniarek i pielegniarzy pracujacych na oddziatach psychiatrycznych
w wybranych krajach w Europie, nalezy uzna¢ za w pelni uzasadnione zaréwno z

poznawczego jak i praktycznego punktu widzenia.



Ocena formalna rozprawy

Przedstawiona do recenzji rozprawa doktorska, to zbiér — trzech, powigzanych
tematycznie artykutow naukowych i opublikowanych w latach 2019-2023 w recenzowanych
czasopismach o sumarycznej warto$ci punktacji prac 220 wg wykazu/listy Ministerstwa
Edukacji i Nauki oraz 1.235 Impact Factor wg bazy Journal Citation Reports (JCR). Na
uwage zastuguje fakt, iz we wszystkich publikacjach Doktorantka jest pierwszym Autorem
oraz ze wszystkie artykuly zostaty juz wczesniej pozytywnie ocenione przez niezaleznych
recenzentOw czasopism naukowych. W sktad rozprawy doktorskiej wchodzg nastepujace
publikacje (str. 37-74):

1. Lopatkiewicz A, Woynarowska-Sotdan M, Krzych-Falta E. Selected Socio-
demographic factors influencing the development of occupational burnout syndrome
in polish psychiatric nurses working in locked wards in the vicinity of Warsaw. J
Health Study Med. 2019; 4: 5-20;

2. Lopatkiewicz A, Kwasnicka A, Nowicki P, Furmanczyk K, Zielinski W,
Woynarowska M, Krzych-Fatta E. Occupational Burnout and Mental Health. A Study
of Psychiatric Nurses from Six European Countries. Advances in Cognitive
Psychology. 2023; 19(1): 80-91;

3. Lopatkiewicz A, Mank M, Mikulski J, Woynarowska-Sotdan M, Krzych-Fatlta E. The
occupational burnout of mental health nurses in selected European countries: a meta-
analysis of research studies using the MBI questionnaire. Medical Studies/Studia
Medyczne. 2022; 38 (4): 351-360.

Wyniki zaprezentowane w powyzszych artykutach, Autorka dodatkowo poprzedzita
wykazem stosowanych skrotéw (str. 6), stosownym wstepem (str. 13-23), zatozeniami i celem
badan (str. 24), metodologia badan (str. str. 25-31) oraz podsumowaniem z wnioskami (str.
32-35). Na catos¢ rozprawy sktada si¢ takze streszczenie w jezyku polskim i angielskim (str.
7-12), bibliografia (str. 75-79), spis tabel (str. 80) a cato$¢ dysertacji zamykaja oswiadczenia
wspotautorow publikacji (str. 81-92). Przywotane tre$ci tworzg logicznie powigzang catosc.
Ocena merytoryczna rozprawy

Cze$¢ opisowa, pogladowa dysertacji, Swiadczy o dobrym przygotowaniu Autorki do
podjecia badan na temat problematyki wypalenia zawodowego 1 satysfakcji z pracy zespotow
pielegniarskich.

Gléwnym celem powigzanego tematycznie cyklu trzech prac byla ocena poziomu
wypalenia zawodowego, wskaznikow zdrowia psychosomatycznego i satysfakcji z
wykonywanej pracy pielegniarek i1 pielegniarzy pracujgcych na oddziatach psychiatrycznych

w wybranych krajach w Europie. Cel gléwny doprecyzowany zostal piecioma celami



szczegbtowymi. Zdaniem recenzenta, cel pracy moglby byé wzbogacony/poszerzony o
hipotezy i zmienne badawcze (ktére rownie; nie zostaly uwzglednione w opublikowanych
artykutach).

Procedura badawcza zostala przeprowadzona w latach 2019-2023 i obejmowala
zroznicowang metodologie w tym oryginalng [praca nr 1 i 2] oraz metaanalize [praca nr 3].
Badania  oryginale  zostaly = przeprowadzone ~w  sumie na  grupie 403
pielegniarkach/pielegniarzach zatrudnionych w os$rodkach psychiatrycznych na terenie Polski,
Niemiec, Wtoch, Czech, Stowacji 1 Wegier. Zdaniem recenzenta, wltasciwie w kazdej z
opublikowanej pracy oryginalnej brakuje doprecyzowania kryteriow wlgczenia i wylgczenia
0s6b 7 badan oraz procedury doboru osrodkéw psychiatrycznych na terenie Europy.
Niejasne jest rowniez, jak wytypowana zostata placowka na terenie Polski [praca 2] i czy
pozostale osrodki w Europie sq porownywalne i w zakresie jakich parametrow?
Czy zastosowany sposob arbitralny doboru placowki wg Autora jest wlasciwy? Pomimo
prawidlowo zaplanowanego przebiegu badan, zdaniem recenzenta — zabraklo pozyskania
zgody Komisji Etycznej. Pomimo tego, Ze uzyskano akceptacje Rady Wydzialu Nauk o
Zdrowiu WUM na przeprowadzenie badan to zgoda Komisji Etycznej, jako niezaleinego
ciata ustawowo powolanego do przestrzegania najwyiszych standardow etycznych przy
realizowaniu badan naukowych z udzialem ludzi bylaby wskazana. W przypadku pracy
przegladowej [praca nr 3] zastosowano metod¢ metaanalizy przeprowadzong zgodnie z
protokotem PRISMA (Preferred reporting items for systematic reviews and meta-analyses).
Przeprowadzono systematyczny przeglad piSmiennictwa z lat 2018-2020, dokonujac
metaanalizy ilosciowe] na probie 740 pielegniarek/pielegniarzy a jakosciowej na probie 2379.
W badaniu wykorzystano standaryzowane, dostosowane i walidowane do warunkow danego
Kraju nast¢pujace narzedzia: Inwentarz Wypalenia Zawodowego Maslach — Maslach Burnout
Inventory (MBI) oraz Ogolny Kwestionariusz Zdrowia Davida Goldberga-28 — David
Goldberg General Health Questionnaire-28 (GHQ-28). Powyzsze narzedzia uzupeilniono
kwestionariuszem ankiety zawierajacym pytania dotyczace danych demograficzno-
spotecznych badanych grup. Postuzono si¢ rowniez zalecang przez badaczy lista kontrolng
raportowania badan PRISMA, przy przeprowadzaniu systematycznych metaanaliz w
badaniach przegladowych. W sumie do metaanalizy zakwalifikowano 7 artykutow
naukowych, spelniajgcych kryteria raportowania.

Analizy statystyczne przeprowadzono przy uzyciu pakietu IBM SPSS Statistics 25 i
27 oraz pakietu statystycznego R. Zastosowano odpowiednie testy parametryczne i

nieparametryczne - korelacyjne oraz istotno$ci réznic. Wyniki statystyczne z wartoscia



p=0,05 uznano za istotne. Analiza statystyczna w poszczegélnych pracach zostata
przeprowadzona prawidtowo.

Pierwsze badanie o charakterze oryginalnym [praca nr 1] przeprowadzono w marcu
2019 r. na grupie 76 pielegniarek i pielegniarzy psychiatrycznych zatrudnionych w dwoch
podwarszawskich szpitalach. Z przeprowadzonych badan wysunieto wnioski, ze
wyksztalcenie istotnie statystycznie rdéznicuje poziom dwoch wymiarow wypalenia
zawodowego, takich jak: wyczerpanie emocjonalne i ocena wtasnych dokonan, oraz wynik
ogolny wypalenia zawodowego. Wraz ze wzrostem stazu pracy w danym miejscu
zatrudnienia ros$nie wyczerpanie emocjonalne oraz wzrasta poziom zaburzen funkcjonowania.
Zdaniem recenzenta, w artykule zabraklo informacji dotyczqcej doprecyzowania miejsca
prowadzenia badan. Autorka wskazuje na dwa podwarszawskie osrodki. Moim zdaniem
takie okreslenie jest malo precyzyjne ze wigledu na jui stwierdzone wczesniej braki w
kryteriach doboru miejsca badan. Ma to zwigzek 7 brakiem akceptacji Komisji Etycznej,
ktora niewgtpliwie wymagataby takiej informacji.

Celem glownym drugiej publikacji [praca nr 2] byta ocena poziomu wypalenia
zawodowego oraz wskaznikow wypalenia zawodowego i zdrowia psychosomatycznego u
pielggniarek i pielegniarzy psychiatrycznych z szesciu krajow europejskich, a takze wptywu
objawow wypalenia zawodowego na zdrowie psychosomatyczne. Badania przeprowadzono w
okresie od listopada 2019 roku do lutego 2020 roku na grupie 327 pielggniarek/ pielggniarzy
zatrudnionych w szpitalach psychiatrycznych w Europie. Analiza badan wykazata, ze stopien
depersonalizacji 1 wypalenia zawodowego zwigzany z samooceng poziomu o0siggniec
osobistych badanego personelu pielegniarskiego maleje wraz z wiekiem, ogélnym stazem
pracy 1 stazem pracy u tego samego pracodawcy. Wymiarem wypalenia, ktorego poziom
narasta wraz z wiekiem 1 catkowitym stazem pracy, jest wyczerpanie emocjonalne. Wraz ze
wzrostem wypalenia nasilaja si¢ objawy zaburzen psychicznych. Pielggniarki i pielggniarze z
wyksztalceniem $rednim wykazuja istotnie wyzszy poziom wypalenia zawodowego
spowodowany niskg samooceng wilasnych osiggni¢¢. Zdaniem recenzenta, w badanach
wieloosrodkowych, a do takich naleiy zaliczy¢ niniejszq publikacje, brakuje informacji o
mozliwosci implikacji uzyskanych wynikow do praktyki pielegniarskiej.

Cykl konczy praca przegladowa a dokladnie metaanaliza badan opublikowanych
mig¢dzy 1 stycznia 2018 r. a 31 grudnia 2020 r. nad wypaleniem zawodowym europejskich
pielegniarek i pielegniarzy psychiatrycznych [praca nr 3]. Zgodnie z przyjetymi procedurami
raportowania PRISMA i trzema zaproponowanymi kryteriami wiaczenia, ostatecznie do
analiz zakwalifikowano 7 artykutow ze 165 publikacji znalezionych w bazach danych.

Metaanaliza przeprowadzonych badan wykazata, iz poziom wypalenia w zakresie
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wyczerpania emocjonalnego i depersonalizacji jest u badanych europejskich pielgegniarek i
pielegniarzy psychiatrycznych $redni. Najwyzszy poziom wypalenia w badanej grupie
wystepuje w wymiarze wlasnych osiggnigc.

Analiza catego cyklu publikacji dowodzi opanowania przez Kandydatke ogolnej
wiedzy teoretycznej, a takze umiejetnosci samodzielnego prowadzenia pracy naukowej w
dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu w tym dyscyplinie nauki o zdrowiu. Na pewno
stanowi rowniez oryginalne rozwigzanie problemu naukowego. Nie mozna, nie doceni¢ faktu,
iz w cyklu zaprezentowanych prac pojawily si¢ badania wieloosrodkowe 1 to w dodatku
przeprowadzone na terenie krajow europejskich — pomimo pewnych niedociggnie¢ w
projektowaniu badan, o ktorych wspomnialem juz wczesniej. Na uwage zastuguje rowniez
przygotowanie metaanalizy wedlug obecnie obowigzujacych standardow, niezb¢dnych do
przejrzystego i kompletnego raportowania tego typu badan — PRISMA.

Podsumowujac — zard6wno merytoryczna jak i metodologiczna strona pracy zasluguje
na uznanie i nie budzi wigkszych zastrzezen. Sugestie recenzenta, wskazane w niniejszej
recenzji, zostawiam do rozwazenia przez Doktorantk¢ przy planowaniu kolejnego projektu
badawczego i przed kolejnymi publikacjami. Jednoczesnie zaznaczam, iz uwagi te w zaden
sposOb nie umniejszajg wartosci poznawczej i praktycznej niniejszej rozprawy. Doktorantka
dowiodta tym samym swoja dojrzalo$¢ naukowa 1 badawcza.

Stwierdzam, ze dysertacja doktorska mgr Aleksandry tucji topatkiewicz pt.
»Wypalenie zawodowe i satysfakcja z pracy personelu pielegniarskiego zatrudnionego na
oddziatach psychiatrycznych w Polsce i wybranych krajach w Europie” mnapisana pod
kierunkiem dr hab. n. o zdr. Edyty Krzych-Fatty, spelnia warunki okreslone w art. 13 ust. 1
ustawy z dnia 14 marca 2003 roku o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o
stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz art. 187 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym 1 nauce.

Mam wigc zaszczyt przedtozy¢ Radzie Dyscypliny Nauk o Zdrowiu, Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego, moja pozytywna ocene¢ rozprawy | dopuszczenie mgr

Aleksandry Lucji Lopatkiewicz do dalszych etapow przewodu doktorskiego.

prof. dr hab. Robert Slusarz
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