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Wydziat Nauk o Zdrowiu
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Ocena rozprawy doktorskiej
Pani mgr Lucyny Kwieckowskiej

nt. Samoswiadomos$é w modelu rozwoju kompetencji spotecznych niezbednych w praktyce
pielegniarskiej opartej na dowodach

napisanej pod kierunkiem dr hab. n. o zdr. Mariusza Panczyka

oraz promotora pomocniczego: dra n. o zdr. Mariusza Jaworskiego

Wstep

Kompetencje spoteczne, w tym etyczne, stanowig bardzo wazny element kompetencji
zawodowych pielegniarek, jakie powinny zosta¢ rozwiniete w toku ksztaftcenia, zaréwno
podczas edukacji dyplomowej jak i podyplomowej. Znalazto to swéj wyraz w obowigzujgcym
standardzie ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo, gdzie posrdd kompetencji spotecznych
wyodrebnionych w ogdlnych efektach uczenia sie dla studidw | i Il stopnia znajdujemy
zestaw podstawowych kompetencji zwigzanych z wartosciami i zasadami pielegniarskiej
etyki zawodowej. Umiejetno$é komunikacji interpersonalnej, cho¢ nie znajduje sie w tym
zestawie, to jest niewatpliwie jedng z kluczowych kompetencji spotecznych, i jako taka
zostata wyrdzniona w standardzie posrod szczegdtowych efektdow uczenia sie m.in. dla nauk
spotecznych i humanistycznych, jak i dla nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej.
Efektywna komunikacja interpersonalna warunkuje jako$é realizacji wszystkich funkcji
zawodowych pielegniarek, w tym przede wszystkim jako$¢ dostarczane] przez pielegniarki
opieki, a dodatkowo jakos¢ wspotpracy w zespole interdyscyplinarnym. Jest jednoczesnie
,kotem napedowym” etyki zawodowej, przenika wszystkie dziatania pielegniarskie i przez to
warunkuje urzeczywistnianie wartosci i zasad etycznych w codziennej praktyce klinicznej.
Zaréwno doswiadczenie, jak i przeglad doniesien naukowych pokazuje, ze jest to
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kompetencja, ktdrg z powodzeniem mozna rozwing¢ w toku edukacji zawodowej. Punktem
wyjscia — poza usystematyzowang i wielopoziomowaq realizacjg procesu nauczania-uczenia
sie — moze byé monitorowanie i ewaluacja postaw studentdw wobec nabywania
umiejetnosci w zakresie komunikacji. W tym sensie, wybdr tematu rozprawy doktorskiej Pani
mgr Lucyny Kwieékowskiej uwazam za wazny, poznawczo i praktycznie uzasadniony.

Ocena uktadu rozprawy doktorskiej

Rozprawa doktorska mgr Lucyny Kwieckowskiej zostata przygotowana jako cykl pieciu
artykutéw naukowych oblikowanych w latach 2018 — 2021. Cztery prace z zaprezentowanego
cyklu zostaty opublikowane w czasopismach naukowych z listy Ministerstwa Edukacji i Nauki:
BMJ Open (IF: 2,496; 100 pkt), Medycyna Ogdlna i Nauki o Zdrowiu (20 pkt), Medical
Research Journal (20 pkt), International Journal of Environmental Research and Public Health
(IF: 3,390; 70 pkt) [wartosci IF dla ostatniej pracy podaje wedtug aktualnych wartosci z
Journal Citation Reports za rok 2020]. Jedna praca zostata opublikowana w czasopi$mie,
ktére obecnie nie znajduje sie na liscie MEIN: Pielegniarstwo Polskie i jego punktacja wynosi
5 pkt. Trzeba natomiast zauwazyé, ze w roku publikacji pracy doktorantki, czasopismo to
byto wpisane na liste MNiSzW z punktacjg 6 pkt. Warto takze doda¢, ze czasopismo
Pielegniarstwo Polskie jest recenzowanym czasopismem naukowym wydawanym od 1987
roku, o duzej renomie w Srodowisku pielegniarskim. tgczna wartos¢ punktowa cyklu prac
tworzacych rozprawe doktorskg wynosi 216 pkt. i 5,886 IF.

Wszystkie przedstawione w cyklu prace majg charakter oryginalny — prezentujg
wyniki badan empirycznych. W czterech pracach doktorantka jest pierwszym autorem, a w
jednej drugim. Wedtug zatgczonego do rozprawy oswiadczenia, w tych pracach, w ktérych
doktorantka jest pierwszym autorem, jej udziat procentowy w przygotowanie publikacji
wynosit 50%, w jednej, w ktorej jest drugim autorem — 40%. Wkfad merytoryczny w
przygotowanie, przeprowadzenie i opracowanie badan oraz przedstawienie w formie pracy —
dla kazdej publikacji — doktorantka okreslita jako: udziat w opracowaniu koncepcji badania,
krytyczna analiza wynikéw, przygotowanie cze$ci manuskryptu, analiza statystyczna wynikow
oraz korekta manuskryptu. Mam swiadomosé, ze trudno jest oszacowac procentowy udziat
poszczegblnych autoréw w przygotowanie publikacji, mysle jednak ze w przypadku prac
sktadajgcych sie na rozprawe doktorskg powinien on oscylowaé wokdét wartosci minimum
60% pokazujagc przewage wktadu pracy doktoranta. Jednoczesnie, co do zasady,
najwazniejszy jest wktad merytoryczny, w tym opracowanie koncepcji badania, kwerenda,
przeprowadzenie badan, krytyczna analiza wynikdow oraz przygotowanie manuskryptu — i te
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elementy procesu badawczego doktorantka wykazata w dotgczonych do rozprawy
oswiadczeniach. W dwodch artykutach doktorantka byta autorem korespondencyjnym (w
przypadku prac w czasopismach Pielegniarstwo Polskie oraz Medycyna Ogdlna i Nauki o
Zdrowiu) w trzech pozostatych funkcje te petnit promotor doktorantki.

Rozprawa liczy 94 strony komputerowego wydruku i zostata podzielona na dziesiec¢
czesci: streszczenie w jezyku polskim, streszczenie w jezyku angielskim, wstep, cele pracy,
podstawy teoretyczne jednotematycznego cyklu prac stanowigcego rozprawe doktorska,
publikacje wtaczone do jednotematycznego cyklu prac, podsumowanie, piSmiennictwo,
publikacje (druk pieciu artykutdw) oraz oswiadczenia autoréw. Dodatkowo, na poczatku
rozprawy zostaty dodane stowa kluczowe oraz wykaz jednotematycznego cyklu pieciu prac
stanowigcych rozprawe doktorska.

Streszczenia rozprawy, jednobrzmigce w jezyku polskim i angielskim (ss. 7-8),
pomimo braku wyraznie wyodrebnionej struktury wedtug modelu: wstep, cel, materiat i
metodyka, wyniki i wnioski, w sposéb czytelny informujg o wynikach przeprowadzonych
przez doktorantke badan oraz implikacjach praktycznych.

We wstepie rozprawy doktorantka podjeta probe uzasadnienia dla prowadzenia
swoich badan (ss. 9-10). Cel gtdwny pracy zostat sformutowany jako (s. 11): poszukiwanie
potencjalnych uwarunkowan pozytywnej postawy wobec nabywania umiejetnosci
komunikacyjnych jako istotnego czynnika w praktyce pielegniarskiej opartej na dowodach
naukowych. Dodatkowo, doktorantka okreslita pie¢ celéw szczegdtowych: (1) adaptacja oraz
walidacja polskiej wersji jezykowej narzedzia do badania postaw wobec nauki kompetencji
komunikacyjnych (CSAS-P); (2) ocena postaw wobec nauki kompetencji komunikacyjnych
wsrdod studentow kierunku pielegniarstwo studidw licencjackich; (3) analiza poréwnawcza
postaw wobec nauki kompetencji komunikacyjnych wsréd studentéw kierunkéow
medycznych, w tym pielegniarstwa, studiujgcych w Polsce i w Szwajcarii; (4) okreslenie
wptywu wykonywanej pracy na postawe wobec nauki kompetencji komunikacyjnych wsréd
aktywnych zawodowo pielegniarek; (5) ocena empiryczna modelu czynnikow
determinujacych postawe wobec nauki kompetencji komunikacyjnych wsréd pielegniarek
konczacych szkolenie specjalizacyjne (s. 11).

W kolejnej czesci, doktorantka prezentuje podstawy teoretyczne swoich badan
omawiajgc pojecie kompetencji komunikacyjnych oraz uwarunkowania ksztattujgce postawy
wobec nauki tych kompetencji z prezentacja modelu teoretycznego wyjasniajgcego
potencjalne uwarunkowania (ss. 12-18).
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Nastepnie doktorantka przedstawia kluczowe zatozenia oraz wyniki badan zawarte w
poszczegblnych pracach uwzglednionych w cyklu sktadajgcym sie na rozprawe doktorska,
ktére poddaje analizie i dyskusji w czesci zatytutowanej Podsumowanie (s. 30-33).

W opracowaniu rozprawy wykorzystano 79 pozycji piSmiennictwa. Sg to prace w
zdecydowanej wiekszosci angielskojezyczne. Pismiennictwo jest aktualne, w przewadze
opublikowane w okresie ostatnich pieciu — szesciu lat. W tekscie rozprawy pismiennictwo
zostato zacytowane w stylu Vancouver. Na koncu pracy, piSmiennictwo zapisano poprawnie,
uwzgledniajgc wszystkie dane bibliograficzne, z jednym wyjatkiem — w pozycji 63, w ktérej
brakuje takich danych.

Ocena merytoryczna

Wstep oraz podstawy teoretyczne rozprawy dos¢ wyczerpujgco wprowadzajg w zagadnienie
istoty, znaczenia i uwarunkowan ksztattowania postawy wobec nauki kompetencji
komunikacyjnych w pielegniarstwie. Brakuje natomiast jednoznacznego wskazania luki w
dotychczasowych badaniach na ten temat na Swiecie i na tej podstawie pokazania
uzasadnienia dla badan wtasnych. Takie uzasadnienie zostato po czesci zawarte w
opublikowanych pracach wtaczonych do cyklu stanowigcego rozprawe doktorskg, co
rownowazy 6w brak czesci teoretycznej rozprawy. Dodatkowo, ta czes¢ rozprawy zyskataby
na przejrzystosci przy bardziej precyzyjnym i syntetycznym wyjasnieniu pojeé: kompetencje
spoteczne oraz kompetencje komunikacyjne oraz pokazaniu ich zwigzku z praktyka
pielegniarskg opartg na dowodach naukowych — zgodnie z tytutem rozprawy. Prébe w tym
zakresie podjefa doktorantka w ostatnim akapicie wstepu (s. 10), niestety przestanie tego
fragmentu nie jest do konca zrozumiate: ,Istotne znaczenie czynnikéw determinujgcych
postawe sprzyjajgcqg podnoszeniu kompetencji w zakresie umiejetnosci komunikacyjnych ma
zwigzek z implementacjg EBP do warunkdw klinicznych. Akceptacja znaczenia kompetencji
miekkich jako komplementarnych wobec umiejetnosci praktycznych pozwala na petne
wdrozenie zasad EBP w miejscu pracy. Ponadto wysoki poziom samoswiadomosci w zakresie
rozwoju wtasnych umiejetnosci, takich jak np. komunikacja interpersonalna, tqczy sie z lepszq
adaptacjq do zmieniajgcych sie warunkow. Poszukiwanie skutecznych metod implementacji
EBP i trwatej projakosciowej zmiany w praktyce pielegniarskiej wydaje sie niemozliwe bez
poznania uwarunkowan, ktore decydujq o ksztattowaniu pozqdanych postaw”.

Badania wtasne doktorantka prowadzita w latach 2016-2019. Zgodnie z informacijg
zawartg w pracach wtaczonych do cyklu, Komisja Etyczna Warszawskiego Uniwersytetu
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Medycznego wydata opinie, iz na przeprowadzenie tego typu badan zgoda Komisji nie jest
wymagana.

Badania ankietowe miaty charakter przekrojowy i zostaty przeprowadzone w
zréznicowanej populacji pielegniarek: pielegniarki/pielegniarze aktywni zawodowo -
uczestnicy egzamindéw panstwowych szkolen specjalizacyjnych oraz studenci studiéw
pielegniarskich (1i Il stopnia), dodatkowo do badania zostali wtgczeni takze studenci studidéw
medycznych. Niewatpliwg zaletg badan doktorantki jest liczebnosé grupy objetej badaniami
(2014 respondentéw — praca nr 1, 76 respondentdw — praca nr 2, 261 respondentdw — praca
nr 3, 969 respondentéw — praca nr 4, 1010 respondentéw — praca nr 5) co stanowi istotng
przestanke dla generalizacji wnioskéw. W badaniach wykorzystano cztery podstawowe
narzedzia badawcze: Skale Postaw Wobec Nauki Kompetencji Komunikacyjnych (CSAS-P) (we
wszystkich pieciu pracach), i dodatkowo Kwestionariusz samooceny (NEO-PI-R) oraz
Kwestionariusz Zrozumienia Empatii i innych oséb (KRE 1) — w ostatniej, piatej pracy.
Zastosowane narzedzia uzupetniono pytaniami metryczkowymi oraz dotyczgcymi samooceny
umiejetnosci komunikacyjnych czy pytaniami o uczestnictwo w kursach z zakresu
komunikacji.

Cykl prac stanowigcych rozprawe doktorska rozpoczyna artykut prezentujgcy wyniki
procesu adaptacji kulturowej oraz walidacji Skali Postaw Wobec Nauki Kompetencji
Komunikacyjnych (CSAS-P). Skala posiada dobre wtasnosci psychometryczne i jako taka
zostata wykorzystana w badaniach, ktérych wyniki zostaty opublikowane w kolejnych
pracach cyklu. Doktorantka wraz z zespotem wykazata, ze studenci pielegniarstwa (zaréwno |
jak i Il stopnia) prezentujg umiarkowanie pozytywne nastawienie wobec nauki umiejetnosci
komunikacyjnych a samoocena tych umiejetnosci za pomoca 5-stopniowej skali analogowo-
wizualnej plasuje sie powyzej sredniej. Podobne wyniki uzyskano w grupie studentéw
reprezentujacych rézne kierunki medyczne z Polski i Szwajcarii. Doktorantka podejmuje
probe wyjasnienia tego wyniku stawiajgc teze: ,Obserwowane niewielkie rdznice miedzy
postawami polskich i szwajcarskich studentow pozwalajg postawic teze, ze problematyka
efektywnego nauczania umiejetnosci komunikacyjnych oraz postaw dotyczy wiekszosci
krajow swiata, w tym takze tych o bardzo wysokim poziomie ksztatcenia jak Szwajcaria” (s.
31). W tym przypadku warto podaé zrddta, na podstawie ktérych taki wniosek zostat
sformutowany, szczegdlnie w odniesieniu do frazy ,wiekszosci krajow swiata”. Co do
wynikéw w grupie pielegniarek aktywnych zawodowo, postawe wobec nauki umiejetnosci
komunikacyjnych rdéznicowat charakter pracy: rodzaj oddziatu lub placéwki. Pielegniarki z
oddziatow geriatrycznych, opieki dtugoterminowej i hospicyjnej prezentowaty bardziej
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pozytywne postawy w porownaniu do pielegniarek pracujgcych na oddziatach ratunkowych i
intensywnej opieki.

Na uznanie zastuguje fakt, ze publikacje ujete w cyklu stanowigcym rozprawe
doktorskg przedstawiajg tematycznie spdjne badania. Generalnie mozna stwierdzié, ze cel
gtéwny i cele szczegétowe postawione przez doktorantke zostaty osiggniete. Jednak, biorac
pod uwage temat rozprawy: Samoswiadomos¢ w modelu rozwoju kompetencji spotecznych
niezbednych w praktyce pielegniarskiej opartej na dowodach, trzeba zauwazy¢, ze badania
doktorantki akcentujg tylko jedng z kompetencji spotecznych: kompetencje w zakresie
komunikacji interpersonalnej. W tym sensie, mam nadzieje, ze doktorantka bedzie
kontynuowa¢ swoje badania, eksplorujac obszar pozostatych kompetencji spotecznych i
postawy studentdw oraz aktywnych zawodowo pielegniarek wobec ich nabywania i rozwoju.
Istotnym elementem rozprawy doktorskiej jest weryfikacja teoretycznego modelu
uwarunkowan pozytywnej postawy wobec nabywania umiejetnosci komunikacyjnych w
grupie aktywnych zawodowo pielegniarek. Badania wykazaty, ze na ksztattowanie
pozytywnej postawy w omawianym zakresie majg wptyw czynniki wewnetrzne, jak
ugodowos$¢ i tendencja empatyczna oraz zewnetrzne, zwigzane ze srodowiskiem pracy (np.
staz pracy).

Podsumowujgc, doktorantka zrealizowata wazny projekt wykazujgc istotne implikacje
dla edukacji zawodowej pielegniarek, wskazujgc jednoczesnie obszar do dalszych badan i
analiz w odniesieniu do kompetencji spotecznych istotnych w praktyce pielegniarskiej
opartej na dowodach naukowych.

Whniosek koncowy

Pomimo drobnych niedociaggnie¢, prace Pani mgr Lucyny Kwieckowskiej oceniam pozytywnie
i stwierdzam, ze stanowi ona samodzielne i oryginalne dzieto. Doktorantka wykazata, ze
posiada umiejetnos¢ doboru i krytycznej analizy piSmiennictwa naukowego, umiejetnosé
projektowania i przeprowadzenia badan naukowych: gromadzenia i analizy materiatu
badawczego, dyskusji wynikéw badan wtasnych z wynikami innych badaczy z kraju i ze
Swiata, umiejetnos¢ formutowania wnioskéw, a przede wszystkim umiejetnos¢ publikowania
wynikéw swoich badan naukowych w dobrze punktowanych, renomowanych czasopismach
naukowych. Umiejetnosci te wskazujg na posiadanie dobrego warsztatu naukowego i
mozliwosci samodzielnego prowadzenia pracy naukowe;j.

Praca Pani mgr Lucyny Kwiec¢kowskiej nt. Samoswiadomos¢ w modelu rozwoju
kompetencji spotecznych niezbednych w praktyce pielegniarskiej opartej na dowodach
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spetnia wymogi okreslone w art. 13 Ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i
tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. 2003, 65, 595, z pdzin.
zm.) w zwigzku z art. 179 ust. 1 Ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy wprowadzajgce
Ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018, 1669, z pdzn. zm.).

Wobec powyzszego, zwracam sie do Rady Dyscypliny Nauk o Zdrowiu Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego o dopuszczenie Pani mgr Lucyny Kwieékowskiej do dalszych
etapow przewodu doktorskiego.
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