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Recenzja rozprawy doktorskiej mgr Karoliny Pawlowskiej-Cyprysiak
pt. Czynniki indywidualne determinujgce powrot do pracy po nabyciu
niepetnosprawnosci ruchowej.
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zdrowiu, przedlozona Radzie Dyscypliny Nauki o Zdrowiu
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Promotor: dr hab. Nauk medycznych Joanna Bugajska, Prof. Centralnego
Instytut Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego

W rozprawie mgr Karoliny Pawlowskiej-Cyprysiak podjety zostal bardzo
wazny problem dotyczacy oséb podejmujgcych decyzje o powrocie do pracy po
nabyciu niepelnosprawnosci ruchowej, np. wskutek wypadku, po przebytej
chorobie, leczeniu. Badania, analiza i wnioski Autorki koncentrujg si¢ na
problemach zwigzanych z powrotem do wykonywania obowigzkéw
zawodowych 0s6b z niepelnosprawnoscig ruchows. Opis sytuacji zyciowej i
stanu fizycznej sprawnosci przedstawiony w pracy uwzglednia rdézne stopnie
sprawnosci organizmu u o0séb, ktére nabyly niepelnosprawnosé¢ ruchowa w
wypadku lub w wyniku choroby. Dlatego tez, temat tej pracy jest bardzo wazny
nie tylko jako problem do rozwazan naukowych, ale takze jako zrodto wiedzy i
informacji dla os6b z niepelnosprawnoscig i ich otoczenia w $rodowisku pracy.
Powrd6t do pracy po wypadku lub chorobie to problem nie tylko dla pracownika,
ale i dla pracodawcy, ktéry powinien podejmowac dziatania, dzigki ktéorym

powstang optymalne warunki pracy dla osoby z niepelnosprawnoscig. Dlatego



tematyka podjeta w rozprawie bedzie zawsze przedmiotem zainteresowania
pracownikow z niepetnosprawnoscia ruchowg 1 pracodawcéw ich

zatrudniajacych.

"Celem gléwnym pracy bylo okreslenie indywidualnych determinantow
powrotow do pracy wsréd osob po nabyciu niepelnosprawnosci ruchowej" (s.
9). Cel rozprawy wspolgra z tezg gldéwng rozprawy, wedlug ktorej: ,,zasoby
wlasne takie jak wlasna ocena zdolnosci do pracy, akceptacja choroby, poczucie
skutecznosci i dyspozycyjny optymizm (orientacja zyciowa) odgrywaja znacza-
cg role w pomyslnej reintegracji zawodowe;j tj. powrocie do pracy po nabyciu
niepetnosprawnosci ruchowej" (s. 9). Zasoby wilasne dobrze zdiagnozowane sg
fundamentem, na ktéorym powstaja realne mozliwosci podjecia pracy po
zdarzeniu powodujacym stan niepelnosprawnosci.

Teza gloéwna rozprawy zostala uszczegoétowiona przez dwa cele szcze-
gotowe, tj.:

1. okreslenie cech charakterystycznych dla pracujgcych osoéb po nabyciu
niepetnosprawnosci ruchowej o okreslonym stopniu oraz

2. okreslenie indywidualnych determinantéw zdolnosci do pracy oséb
powracajacych do tego samego zawodu i tego samego miejsca pracy po nabyciu
niepetnosprawnosci ruchowe;.

Osiagnieciu celu pracy shuzylo sformutowanie siedmiu nastepujgcych
pytan badawczych:

1) Co determinuje powrdt do pracy oséb po nabyciu niepelnosprawnosci
ruchowej?

2) Co determinuje powrdt do pracy do tego samego zawodu i tego samego
miejsca pracy 0sob po nabyciu niepelnosprawnosci ruchowe;j?

3) Jakim poziomem zdolnosci do pracy, akceptacji choroby, poczucia wiasnej

skutecznosci, dyspozycyjnego optymizmu charakteryzujg si¢ osoby po



nabyciu niepelnosprawnosci ruchowej? Czy rézni si¢ on w zaleznosci od
pici?

4) Co charakteryzuje pracujgce osoby po nabyciu niepetnosprawnosci rucho-
wej o miernej, przecietnej, dobrej i doskonatej zdolnosci do pracy? Czy te
charakterystyczne cechy dla danych kategorii rézne sg w zaleznosci od
ptci?

5) Co charakteryzuje pracujgce osoby po nabyciu niepetnosprawnosci rucho-
wej o wysokim, przecietnym i niskim poziomie akceptacji choroby? Czy
te charakterystyczne cechy dla danych kategorii rézne sg w zaleznosci od
pici?

6) Co charakteryzuje pracujace osoby po nabyciu niepelnosprawnosci rucho-
wej 0 wysokim, przecietnym i niskim poczuciu wlasnej skutecznosci? Czy
te charakterystyczne cechy dla danych kategorii rézne sa w zaleznosci od
plci?

7) Co charakteryzuje pracujgce osoby po nabyciu niepelnosprawnoséci rucho-
wej o wysokim, przeci¢tnym i niskim poziomie dyspozycyjnego optymi-
zmu (orientacji zyciowej). Czy te charakterystyczne cechy dla danych
kategorii rozne sg w zaleznosci od plci.

Odpowiedz na te pytania wymagala, poza literaturg i dostepna
statystyka, nowych informacji. Rozwigzaniem bylo tylko badanie wtasne
umozliwiajace zdobycie oryginalnych danych, ktére mozna byto uzyskac
od 0s6b z niepelnosprawnosciami ruchowymi pracujacych zawodowo oraz
od osoéb, ktére nie pracowaly zawodowo. Takie badanie Autorka
przeprowadzita obejmujac 500 oséb (250 pracowato zawodowo, 250 nie
pracowato zawodowo). Wyniki tego badania sa prezentowane w tablicach
(3-22), ktore informuja o zakresie i jako$ci danych zrédtowych uzytych w
tej rozprawie. Mozna stwierdzié, ze to wyniki badania wlasnego bardzo

wzmocnily naukowe walory tej rozprawy. Wyniki tego badania mogg by¢



(po ich upowszechnieniu) wykorzystane takze w przesztoséci przez tych,
ktorzy beda zajmowac sie problematyka z zakresu tej pracy.

Wyniki badan wlasnych sg najwazniejszym elementem catosci Zrodet i
przeprowadzone]j analizy oraz wnioskéw. Zastosowane przez Autorke
metody badan i sposéb ich przeprowadzenia, mogg by¢ przykladem dla
innych badaczy w przysziosci. Problem aktywnosci zawodowej os6b z
niepelnosprawnos$cig ruchowg analizowany w rozprawie nie zniknie —
wypadki, w tym takze przy pracy, beda si¢ zawsze zdarzaly a ich skutki
beda utrudniaty lub uniemozliwialy powrét do pracy osobom po nabyciu
niepelnosprawnosci. Stad problematyka powrotéw do pracy po nabyciu
niepelnosprawnosci ruchowej bedzie zawsze aktualna w polityce
spolecznej i gospodarczej panstwa. Dlatego rozprawa ta ma takze szersze
znaczenie dla polityki spotecznej i gospodarczej, polityki rynku pracy i
ubezpieczenn spolecznych, poniewaz wskazuje jakie sg mozliwosci
zatrudnienia 0s6b po nabyciu niepetnosprawnosci ruchowej. Badania
wlasne dostarczajg informacje szersza niz ta, ktora istnieje w statystykach,
dlatego kazde nowe prawidlowo zgromadzone dane i wnioski
przyczyniaja si¢ do rozwoju wiedzy, a wiec i do doskonalenia praktyki.
Ten aspekt zostal w tej rozprawie uwzgledniony, co jest jej niewatpliwa
zaletg. Bez badan wlasnych nie byloby mozliwe udzielenie odpowiedzi na
pytania badawcze a wigc i realizacje celu pracy oraz weryfikacji jej tezy
gléwnej. Stad tez podjecie i realizacja badania wlasnego bylo niezbedne i
zapewnitlo wymagang jako$¢ dowodowa zrodet wykorzystanych w tej
pracy. W sumie badanie wlasne dostarczylo waznej, nowej informacji
uzyte] w rozprawie. Badanie wlasne jest wigc mocnym argumentem na
rzecz pozytywnej oceny tej rozprawy doktorskie;j.

Wedlug danych GUS w 2019 r. bylo w Polsce okoto 13% ludnosci
deklarujgcej posiadanie ograniczonej zdolnosci do wykonywania czynnosci,

ktére moga by¢ wykonywane przez osoby pelnosprawne, a 10% dorostej



ludnosci Polski w 2019 r. majgce] orzeczenie o niepelnosprawnosci”.
Potwierdza to, ze osoby z niepelnosprawnoscia ruchowg bedg zawsze
wystepowatly i bedzie zadaniem polityki gospodarczej tworzy¢é mozliwosci ich
zatrudnianiu , w tym powrotéow do pracy,po nabyciu niepetnosprawnosci. To
jest w rozprawie udokumentowane danymi statystycznymi i wynikami badania
wlasnego. Praca ta jest zatem wskazaniem na potrzebe stalych dziatan réznych
instytucji umozliwiajagcych powrét do pracy przez osoby po nabyciu
niepelnosprawnosci ruchowej. Trzeba tez doda¢, ze duzo zadan do spelienia
ma tu polityka spoteczna, w tym polityka ochrony zdrowia.

W rozprawie wykorzystano trafnie dobrang literature polskg i zagraniczna,
dane statystyczne, wyniki dotychczasowych badan empirycznych oraz wyniki
wlasnych badan Autorki, w ktérych wzielo udzial, wspomnianych 500 osoéb,
"ktore nabyly niepetlnosprawno$ci narzadu ruchu w trakcie trwania kariery
zawodowej, ich dobor do badania byt doborem kwotowo-celowym. Kwoty w
doborze wyznaczat status zatrudnienia (pracujacy vs nie pracujacy) oraz plec"
(s. 10). Badania te stanowig oryginalny wklad Autorki do zestawu wiedzy o
pracownikach z niepelnosprawnos$cig ruchowa. Uzyta metoda badania poprzez
bezposredni wywiad na podstawie kwestionariusza (PAPI), zapewnita uzyskanie
nowego materiatu do szczego6lowej analizy podjetych w rozprawie zagadnien.

Niepelnosprawno$¢ ruchowa ze wzgledu na zakres jej wystepowania,
skutki spoleczne i ekonomiczne stanowi problem wymagajacy szczegdtowego
rozpoznania badawczego niezbednego dla dalszego tworzenia mozliwosci
podejmowania pracy przez osoby z niepetnosprawno$cig. Badania przeprowa-
dzone przez Autorke stanowig bardzo dobry material poszerzajacy zakres
dotychczas przeprowadzonych badan wsrdd oséb z niepetnosprawnoscia. Umo-
zliwiajg ustalenie réznic i podobienstw z wynikami innych badan, co wzbogaca
analiz¢ i ma wplyw na wnioski konicowe.

Autorka stwierdzona, Zze "nabycie niepelnosprawnosci ruchowej

przyczynia si¢ do powstania nowych wyzwan, wymaga uruchomienia nowych



strategii radzenia sobie, wigze si¢ ze zmiang sposobu zardwno myslenia jak i
funkcjonowania, powoduje koniecznos¢ przeformulowania celow zyciowych, a
takze moze powodowa¢ utrate sensu zycia potegujac poczucie bezradnosci”

(s. 23). Wskazanie na te aspekty zdarzenia powodujacego trwatg
niepelnosprawnos¢ ruchowa wymaga redefinicji i modyfikacji celow
zyciowych, sposobu funkcjonowania w Zyciu codziennym i zawodowym, gdy
nastgpuje powr6t do pracy. Dotyczy to rowniez przystosowania sie do nabytej
niepetnosprawnosci ruchowej (s. 24-26). Uszczegélowiony jest opis wptywu
niepelnosprawnos$ci ruchowej na aktywnos$¢ zawodowa (s. 27-30), a nastepnie
powrdt do pracy, w tym czynniki sprzyjajace i czynniki utrudniajace, czyli
wszystko co wystgpi¢ moze przy powrocie do pracy po nabyciu
niepelnosprawnosci.

W toku przeprowadzonych analiz literatury i zebranych danych Autorka
potwierdzita teze gldwng rozprawy i udzielita odpowiedzi na postawione na
wstepie rozprawy pytania, a nastepnie sformutowata wnioski (s. 131-132 akapit
2, 3 i 4), ktére moga stuzy¢ jako przyktad w rozwigzywaniu problemu powrotu
do aktywnos$ci zawodowej 0s6b z niepetnosprawnoscia ruchowa.

Do rozprawy dotaczono komplet zalacznikoéw, ktére wskazuja, ze
problematyka niepelnosprawnosci ruchowej jest utrwalona w wielu publikacjach
Autorki (w tym — narzedzi badawczych, zalaczniki 1-6 oraz zatacznik 7
zawierajacy publikowane prace naukowe autorskie — 28, a takze 13 innych prac,
w tym podreczniki i poradniki).

W rozprawie bardzo dobrze wykorzystano literature przedmiotu, dane
statystyczne i wyniki badan, w tym wiasnych obejmujacych 500 respondentow. .
Szczegollnie nalezy wysoko ocenié¢ badania wlasne, ktére umozliwilty zdobycie
oryginalnego materiatu do analizy.

Na uwage zastuguja wnioski, w ktorych stwierdzono migdzy innymi, ze:
czynnikami ,,najsilniej” obniZajacymi szans¢ na powr6t do pracy po nabyciu

niepelnosprawnosci ruchowej sa:



1. stopien niepelnosprawnosci,

2. przekonanie o braku roli pracodawcy w procesie powrotu oraz
przekonanie osob, ze pracodawca nie jest w stanie im pomodc, a nawet obniza
szanse¢ na powrot,

3. Ocena wilasnej sytuacji finansowej (np. za ocena obniza szanse na
powrdt o okolo 42%). To swiadczy jak ziozone sg uwarunkowania powrotu do
pracy po nabyciu niepetnosprawnosci ruchowej i jak duzo dzialan musi byé
wykonanych przez osob¢ po wypadku oraz przez zaklad, w ktérym jest lub byla
zatrudniona. Ustali¢ to mozna tylko poprzez badania prowadzone przy uzyciu
odpowiednich i sprawdzonych metod zapewniajacych rzetelne wyniki i wnioski.
Dokumentacja badawcza i przedstawione wyniki z badan wiasnych swiadcza, ze
badanie wiasne dostarczylo argumentdéw na rzecz jej tezy gldwnej, uzytych
metod badan wlasnych uzyskanych wynikéw w tych badaniach, co zapewnito
mocng podstawe do analizy i wnioskéw koncowych. Najbardziej uogdlniajacym
dorobek tej rozprawy jest to, ze jest ona bardzo umocniona wynikami badan, w
tym badania wlasnego, ktore dostarczylo oryginalnego materialu do analizy
podjetych zagadnien i udzielenia odpowiedzi na pytania badawcze.

Bibliografia obejmuje 224 prace, w tym okoto potowy to literatura publi-
kowana w jezyku angielskim. Podkresli¢ nalezy, ze dobdr literatury i jej wyko-
rzystanie wskazuje na to, ze dotychczasowa wiedza na temat pracy os6b z nie-
pelnosprawnoscig zostala w rozprawie uwzgledniona a realizacja wlasnych
badan umozliwila nowe spojrzenie na ten spoteczno-ekonomiczny problem.
Autorka uwzglednila zaréwno te narzedzia badawcze, ktore sg znane w
literaturze, 1 wlasne oryginalne, co wzbogaca dorobek tej rozprawy. Mozna
przewidywac, Zze inni badacze problematyki niepelnosprawnosci ruchowej moga
skorzystac z dorobku tej rozprawy.

Rozprawa jest klarownie napisana z wykorzystanym zasobem literatury i
zrodetl statystycznych oraz danych z innych badan i z badania wiasnego.

Tematyka pracy jest i bedzie wcigz aktualna, ale bedg tez stale dzialania



prawno-organizacyjne na rzecz doskonalenia zatrudnienia os6b powracajacych
do pracy po nabyciu niepelnosprawnosci ruchowej. Beda wiec tez
organizowane nowe badania dostarczajace nowej wiedzy o tej grupie osob i jej
funkcjonowaniu w srodowisku pracy.

Wnioski konficowe s. 133-135 zawierajg osiggnigcia rozprawy.
Stwierdzono, ze badania daly podstawe do ustalenia indywidualnych czynnikow
okreslajacych 1 determinujgcych powrét do pracy po nabyciu
niepetnosprawnosci ruchowej. Teza pracy zostala potwierdzona w zakresie
zaleznosci pomigdzy powrotem do pracy a zdolnosciag do pracy i akceptacja
choroby. Jednak” nie ustalono bezposredniego zwigzku pomiedzy poczuciem
wlasnej skutecznosci oraz poziomem optymizmu a powrotem do pracy” (s.133).
Udzielono odpowiedzi na 7 pytan badawczych, co jest uwzglednione we
wnioskach z catosci analizy, ktore trafnie odzwierciedlajg osiggniete rezultaty
naukowe i praktyczne tej rozprawy.

Uogodlniajac powyzsze pozytywne cechy tej rozprawy, tj. jej walory
naukowe, dydaktyczne, mozliwosci wykorzystania jej wynikow w praktyce
stwierdzam, ze rozprawa ta spetnia w zupelnosci wymagania przewidziane w
Ustawie o stopniach naukowych i tytule naukowym, co uzasadnia dopuszczenie

tej rozprawy do publicznej obrony.
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