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Recenzja rozprawy doktorskiej mgr Marzeny Malinskiej pt. ,,Identyfikacja
czynnikow determinujgcych poziom zdolnosci do pracy me¢zezyzn
wykonujgcych prace fizyczng i umystowa w funkcji wieku”

Przedmiot rozprawy i jego znaczenie naukowe

Zapotrzebowanie na pracownikéw réznych zawodow bedzie wzrastaé. Z drugiej strony
jak si¢ wydaje ludzie bedg zainteresowani przedtuzaniem swojego stazu pracy ze
wzgledu na jego wplyw na wysokos$¢ swiadczen emerytalnych. Z punktu widzenia
polityki panstwa staje si¢ zatem kluczowe rozpoznanie zdolnosci do pracy w réznych
grupach wiekowych szczeg6lnym uwzglednieniem os6b w wieku srednim. Zagadnienie
dotyczy to zwlaszcza mezczyzn z uwagi na ich ogélnie krotszy czas zycia w naszym
kraju. Nalezy zatem stwierdzi¢, ze przedstawiona do recenzji praca doktorska p. mgr
Marzeny Malinskiej zawiera wyniki badan w pelni odpowiada na przedstawione
problemy. Co wigcej wyniki rozprawy poza wartosciag poznawczg i naukowa majg
olbrzymie znaczenie praktyczne, ktére powinno znalezé zastosowanie w odpowiednie;j
polityce zatrudniania pracownikow.

Na pokreslenie zastuguje fakt, ze praca zostala wykona we wzorcowym osrodku
naukowym, ktdrego tradycje i osiggniecia naukowe sg wystarczajacg rekomendacija
wysokiej jakosci.

Charakterystyka i ocena strony formalnej pracy

Praca zostala napisana zgodnie z klasycznymi wymaganiami typowymi dla tego typu
opracowan o konstrukcji zawierajacej konieczne rozdziaty od wstepu do dyskusji wigcznie.
Proporcje objetosci pomigdzy poszczegdlnymi czesciami nie budzg zastrzezef. Manuskrypt
liczy 252 strony. W obszernym wstepie Autorka oméwita czynniki warunkujgce zdolno$é do

pracy, zwracajgc szczegélnie uwage na model zdolnosci do pracy oraz kwestionariusz



zdolnosci do pracy. Szczegélnie cenny jest podrozdzial wstgpu, w ktérym Doktorantka
dokonata przegladu 36 migdzynarodowych badafi po$wigconych temu zagadnieniu. Cze$¢ ta
jest opatrzona tabelg podsumowujaca wyniki tych badan. W nastgpnym podrozdziale Wstepu
opisane zostaly determinanty do pracy. Niejako wprowadzeniem do uzasadnienia podjecia
badan jest czg$¢ pracy, w ktérej na podstawie danych statystycznych scharakteryzowano
populacj¢ mezczyzn w Polsce. Autorka kompleksowo przedstawila czas trwania zycia i stan
zdrowia mezczyzn, ich wyksztalcenie, stosowanie uzywek, nawykéw zywieniowych,
aktywnodci fizycznej, pracy zawodowej i wypadkéw przy pracy. Podsumowujgc, Wstep
stanowi bardzo ciekawg czg$¢ przedstawionej pracy a jego atrakcyjnosé podnoszg liczne
wykresy ilustrujace tekst.

Ze wstegpu Doktorantka wyprowadzila Uzasadnienie Podjecia Badan. Ta cze$é rozprawy
napisana jest blyskotliwie i przekonywujaco. Konsekwentnie nastepny fragment dysertacji
dotyczy celu, w ktérym Autorka okreélita 4 giéwne cele badawcze dotyczace hierarchii
determinant wysokiego poziomu zdolnosci do pracy i znaczenie stylu zycia, dolegliwosci
migsniowo-szkieletowych oraz psychospolecznych wlasciwosci pracy.

Badania przeprowadzono na kwotowo-celowo dobranej grupie 2000 tysigcy mezczyzn w pigciu
grupach wiekowych. Metodg badan byl sondaz diagnostyczny z zastosowaniem kilku
kwestionariuszy ankiet: 1. Indeksu Zdolnosci do Pracy, 2. Ankiety oceniajacej wybrane
elementy stylu zycia, 3. Migdzynarodowego Kwestionariusza Aktywnosci Fizycznej IPAQ, 4.
Kwestionariusza Nordyckiego oceniajacego dolegliwosci mieéniowo-szkieletowe, 5.
Kwestionariusza Twoja Praca

Do oceny istotnosci otrzymanych wynikéw Autorka zastosowala wiasciwie dobranych testow
statystycznych.

Rozdziat dotyczacy wynikéw jest przejrzysty i tatwo si¢ w nim poruszaé dzigki bogactwie
tabel i wykreséw, ktére przyjemnie prowadza czytelnika przez ztozono$é uzyskanych
wynikéw. Rozprawa zakoriczona jest dyskusja, w ktorej Autorka oméwita i skonfrontowata
swoje wyniki z piSmiennictwem $wiatowym. Réwniez i ta czg$é stanowi atrakcyjng lekture.
Calos¢ zamyka bibliografia pracy zawierajgca 198 aktualnych pozycji opublikowanych w tym
wieku.

Uzyskane wyniki

Autorka stwierdzila, ze pomimo zréznicowanych miejsc zatrudnienia spozycie alkoholu
dotyczylo ponad polowy badanych, réwniez znaczna ich czgé¢ palita papierosy. Polowa

badanych cierpiata na otylo$¢ lub nadwagg, podobny odsetek dotyczyt spozycia alkoholu.



Pomimo tego wg IPAQ charakteryzowali si¢ Oni wysokg ogélng aktywnoscig fizyczng. Badana
populacja charakteryzowala si¢ réwniez zbyt niskim dziennym spozyciu warzyw i owocow i
plynéw. Niemal polowa badanych cierpiata na dolegliwosci ukiadu miesniowo-szkieletowego.
Wobec tego zaskakujace jest, ze respondenci charakteryzowali si¢ gléwnie doskonatym
(42,7%) i dobrym (37,6%) wskaznikiem zdolnoéci do pracy. Nizsze wartosci tego wskaznika
byly, obserwowane czgsciej istotnie statystycznie wsréd pracownikéw fizycznych, w starszych
grupach wiekowych, wdowcéw, z diugim stazem pracy, nizszym poziomem wyksztalcenia,
zatrudnionych w nienormowanym systemie pracy, a takze z nadWagq lub otyloscig. Analiza
regresji logistycznej wykazata, ze takie czynniki jak niska samoocena stanu zdrowia i sposobu
odzywiania, wystgpowanie dolegliwosci bélowych odcinka ledzwiowo-krzyzowego, szyjnego
i piersiowego kregostupa, duzy wysitek fizyczny w pracy zawodowej, niepewno$¢ pracy, a
takze praca w duzym zespole, nadwaga lub otylos$¢ oraz brak kontroli nad wykonywang praca

obnizaly szansg¢ osiggania wysokiego poziomu zdolnodci do pracy badanych me¢zczyzn.
Whnioski wynikajgce 7 pracy

W wyniku przeprowadzonych badan Autorka sformufowata bardzo szczeg6lowe wnioski.
Czgs¢ z nich jest opisem uzyskanych wynikéw. Przytocze zatem jedynie te fragmenty, ktére

stanowig wnioski sensu stricto.

1. Na zdolno$¢ do pracy wiele zawodowych, jak i pozazawodowych czynnikéw. Wérdd
cech indywidualnych najwigkszy wptyw miat stan zdrowia, sposéb odzywiania i BMI.
Natomiast, duzy wysitek fizyczny w pracy zawodowej, niepewnosé zatrudnienia, brak
kontroli nad wykonywang pracg oraz praca w duzym zespole okazaty sie¢ silnymi

zawodowymi predyktorami niskich ocen zdolnosci do pracy mezczyzn.

2. Dolegliwo$ci migsniowo-szkieletowe, na ktére cierpi znaczna czgs¢ badanych stanowig

predyktor zmniejszajacym szanse na wysoki poziom wskaznika zdolnosci do pracy

3. Uzyskane wyniki prowadza do wniosku o podjecie dziatan interwencyjnych, ktére

miatyby na celu majace na celu utrzymanie i wzmocnienie zdolnosci do pracy

4. Wymienione dziatania powinny uwzgledniaé potrzeby mezczyzn zmieniajgce si¢ wraz
z wiekiem.

5. Istnieje konieczno$¢ uwzglednienia i sformutowania opracowania programow
promujacych zdrowie i dobrostan w miejscu pracy mezczyzn wykonujgcych prace

fizycznag.



6. Programy majace na celu utrzymanie i wzmocnienie zdolnosci do pracy pracownikow
umystowych powinny by¢ ukierunkowane na prowadzenie w firmach programéw

promujacych zdrowie i zdrowy styl zycia,

7. Szczeg6lng grupa odbiorcéw programéw majacych na celu utrzymanie i wzmocnienie
zdolnosci do pracy powinni by¢ réwniez mezczyZni z najstarszych grup wiekowych
(>50r.z)..

8. Prowadzenie kompleksowych dziatan interwencyjnych powinno byé ukierunkowane
na prowadzenie w firmach programéw wspierajacych pracownikéw w r6znych
obszarach, z ktérych najwazniejszymi wydaje si¢ by¢ promocja i edukacja w zakresie

zdrowia fizycznego i psychicznego oraz zdrowego stylu zycia,

9. Uwagi krytyczne.

Lektura wynikéw badan przeprowadzonych przez p. dr Malifiskg przypomina mi tytulu
popularnej wystawy w ubieglym stuleciu pt. ,Polakéw Portret Wlasny”. Badania
przeprowadzone przez Doktorantk¢ w sposéb niezwykle precyzyjny (przypominam, ze
dotyczyly one ok. 2000 os6b) ukazuja jak w zwierciadle obraz pracujacego mezczyzny ze
wszystkimi jego wadami stylu Zycia. Wyniki uzyskane przez Doktorantke wielokrotnie
wzmacniajg wnioski jakie przedstawila w swojej dysertacji. Praca ma w mojej opinii niezwykle
donioste znaczenie i wypelnia MISJE Centralnego Instytutu Ochrony Pracy. Skrét pracy
powinien znalez¢ si¢ na wielu ministerialnych biurkach. Autorka bowiem precyzyjnie wskazuje
»stabe punkty” mezczyzn jak pracownikoéw, a to stanowié¢ moze podstawe do wielu skutecznych
dziatan profilaktycznych.
Jedyna uwaga krytyczna dotyczy sformutowan wnioskéw, jak wspomniatem ich cze$é nie
stanowi wnioskéw, a opis wynik6w. Niestety jest to bardzo powszechny biad popelniany w
pracach doktorskich. Z drugiej strony rozumiem Autorkg. W przypadku akurat tej pracy gotow
jestem uczynié wyjatek, co wynika z faktu, ze wyniki same na biezgco nasuwajg wniosek.

W odniesieniu do wnioskéw ogélnych pracy zauwazam pewng zaskakujaca sprzeczno$é:
pomimo bowiem wiele negatywnych cech stylu zycia badani mezczyZzni charakteryzowali sie

gléwnie doskonala i dobra zdolno$cia do pracy. Jak to interpretowaé ?

Podsumowanie.

Przedstawiona do recenzji praca doktorska pochodzi z jednego z wiodacych o$rodkow

europejskich prowadzacych badania czlowiek w $rodowisku pracy. Z wiasciwg dla tego



Osrodka precyzji, praca zostala wykonana na olbrzymim materiale, w sposéb wyjatkowo

staranny, przy zastosowaniu najlepszych mozliwych metod

Whniosek koncowy

Zdaniem recenzenta przedstawiona do oceny praca speinia z nadmiarem wszystkie wymogi
stawiane rozprawom doktorskim i wyczerpuje dyspozycje ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o
stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz.U. z 2017r.
poz.189 z poin. zm.). Wnosz¢ zatem do Senatu Uniwersytetu Medycznego w Warszawie o do-
puszczenie Doktorantki do dalszych etapéw przewodu doktorskiego.

Biorac pod uwagg wysoki poziom oraz znaczenie praktyczne prezentowanej pracy skla-
dam réwniez wniosek o jej wyréznienie.

Warszawa, dnia 7 lipiec, 2023 r.
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