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1. Dane osobowe 

  

 doktor nauk o zdrowiu 

Stanowisko:   adiunkt badawczo-dydaktyczny 

2.  

2021 r.   Master of Business Administration MBA  

Studia podyplomowe Executive Master of Business Administration 

 -

Humanistyczna  

2020 r.  zno-  uzyskany 

 dniu 

18 listopada 2020 r. 

2019 r.     

 

 

Promotor: prof. dr hab. n. med. Ewa Dmoch-Gajzlerska 

Promotor pomocniczy: dr n. farm. Wanda Gajzlerska-Majewska 

2013 r.   

 Zdrowiu 

 

Studia stacjonarne 

2013 r.   

. 

 wspomaganie 

rozwoju dziecka) 

Studia stacjonarne 
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2010 r.    

Warszawski Uniwersytet  Zdrowiu, 

 

Studia stacjonarne 

Kursy, szkolenia, warsztaty 

1. 29.01.2021 r. Szkolenie e-

-00365/2021/00004049451.  

2. 27.09.2019 r.  29.09.2019 r.  

-dydaktycznych, Warszawa. 

3. 3.10.2019 r.  14.10.2019 r.  -oddechowa 

noworodka.  Warszawa, z  

4. 17.05.2019 r.  24.06.2019 r. .  Warszawa, 

z  

5. 7.05.2018 r.  

. Warszawa, z  

6. 

a rynku pracy? Warszawa. 

7. 20.02.2018 r.  21.02.2018 r. Szkolenie personelu medycznego z zakresu 

Psychoonkologii. Warszawa. 

8. 5.09.2017 r.   laktacji.  

Warszawa, z  

9. 22.07. 2017 r.  30.08.2017 r. .  

Warszawa, z /IV/605/2017. 

10. 31.03.2017 r.  28.04.2017 r. 

recept cz.1 Warszawa, z  

11. 26.09.2016 r.  30.09.2016 r. Szkolenie Train-The-Trainer, Barcelona. 

12. 4.12.2016 r.  .  Warszawa, 

z -PA 2017/0167. 
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13.  opiece 

.  Warszawa. 

14. 21.10.2016 

w skryningu raka szyjki macicy. Warszawa, nr rej. 1885/2015. 

15. 11.04.2015 r.  12.04.2015 r. Szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy (BLS/AED). 

Warszawa, .nr 569/2015. 

16. 16.05.2014 r.  04.06.2014 r. Kurs specjalistyczny w zakresie wykonywania 

i interpretacji zapisu elektrokardiograficznego. Warszawa, z  

17. 14.02.2010 r.  

medycznych. Warszawa. 

3. Informacje o dotychczasowym zatrudnieniu w jednostkach naukowych 

1.07.2019 r.  obecnie  Warszawski Uniwersytet Medyczny 

 

Ginekologiczno-  

Stanowisko: adiunkt badawczo-dydaktyczny 

1.10.2013 r.  30.06.2019 r.  Warszawski Uniwersytet Medyczny 

 

Ginekologiczno-  

 

2018 r.  Centralny Instytut Ochrony Pracy  

Badawczy 

Praca w ramach projektu POWR.02.04.00-00-0060-

00/16-

informacji o zawodach oraz jej upowszechnianie 

za  

 

2021 r.  obecnie     

 

naukowych 
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4. cia m mowa w art. 221 ust.10 ustawy z dnia 20 lipca 

2018 r., 20 r. poz. 85 z  zm.) 

5-iu .  

IF = 7,209; MEiN = 460  

. 

4.1.  

Ocena mentoringu jako nowoczesnej metody 

praktycznym  

4.2.   

1. Pedregosa S, Fabrellas N, Risco E, Pereira M, Stefaniak M

Zabalegui A.: Implementing dedicated education units in 6 European undergraduate 

nursing and midwifery students clinical placements. BMC Nursing. 2021; 20;61. DOI: 

10.1186/s12912-021-00576-5 (Praca oryginalna IF: 2,283; MEiN: 100). 

ilitantki:  

. 

2. Stefaniak M, Dmoch-Gajzlerska E.: The Dedicated Education Units model in the practical 

education of midwifery students. -268. 

DOI: 10.2478/pielxxiw-2021-0031 (Praca oryginalna MEiN: 40). 

. 

3. Stefaniak M, Dmoch-Gajzlerska E.: Evaluation of a Mentor training program for 

midwives in two hospitals in Warsaw, Poland - a qualitative descriptive study. BMC Med 

Educ. 2021; 21:345. DOI: 10.1186/s12909-021-02769-7 (Praca oryginalna IF: 2,463; 

MEiN: 140). 

. 

4. Stefaniak M, Dmoch-Gajzlerska Ewa. Mentoring in the clinical training of midwifery 

students - a focus study of the experiences and opinions of midwifery students at the 
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Medical University of Warsaw participating in a mentoring program. BMC Medical 

Education. 2020; 20:394. DOI: 10.1186/s12909-020-02324-w (Praca oryginalna IF: 2,463; 

MEiN: 140). 

opracowanie . 

5. Stefaniak M, Dmoch-Gajzlerska E.: Mentoring model in practical education for midwifery 

students  a qualitative study. Pomeranian J Life Sci 2021;67(3). DOI: 

10.21164/pomjlifesci.737 (Praca oryginalna MEiN: 40). 

. 

4.3. prac  wskazaniem 

 

Zmiany , 

 i i dostosowania 

medycznych. medycznych 

a pracy 

w   tego powodu istotne 

Z tego powodu, 

 praktycznej 

z 

zawodowych 

postrzeganie uczelni jako organizacji inteligentnej  

przeznaczonych dla   

 : podstawowe, 
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w warunkach symul

 

 

jszych etapach nauki   

 

 praktyczne 

skutecznego i efektywnego zdobywania wiedzy praktycznej. Wykorzystywanie nowoczesnych 

i innowacyjnych form nauczania pozwoli na wzbogacenie tradycyjnego procesu dydaktycznego 

 zakresu kompetencji 

1

  [2,3].  

w 1997 r. na Flinders University of South Australia i zatwierdzony do 

College of Nursing [4-6

studiach licencjackich poprzez ulepszenie 

 

 - klinicznych 
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udziela nauczyciel akademicki oraz  

rodowiska akademickiego 

 jaki obecnie stosowany jest  

w Polsce 

 

 

 P

studenckie  

mentora dla stude

 [7]. W badaniach wskazuje  

 tych, prowadzonych przez nauczycieli 

zawodowo 

praktyka studencka.  

  kadr 

. Wyniki  

, 

systemu [7].  

- WHO) 

kierunk  praktyka w szpitalu i lecznictwie otwartym [8]. Ponadto 

-

a  nich 

je
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edukacji klinicznej

 [9-12]. 

Z tego powodu o

 

Standardowy 

w efektywnego 

zdobywania wiedzy praktycznej. 

, musi ulec modyfikacjom.  tym, zmiany 

te, nym etapie, 

 

 Za l  naukowej 

przeniesienie koncepcji DEU do . 

w , w ramach programu Erasums+, pt. 

and  

2015-1-BE02-KA202-

ze strony Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego oraz 

w  mento

  

 wykorzystaniem 

strategii mentoringu jako skutecznej alternatywy dla tradycyjnego nauczania.  

 przekazuje 

13]. Relacja ta jest 

partnera [5,14

ia w realia pracy 
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 tami. 

 bezpiecznym i 

[15].  

- [16,17]. 

 mentorem, a mniej 

rzystanie 

w znacznym stopniu  

autorski program mentoringowy. tego 

, 

 ,  mentor 

  

Obecnie, 

8-  nauczyciela 

 

zne 

 Praktyki studenckie realizowano 

w   Rodziny). 

 ykami 

 

Powodzenie przebiegu procesu mentoringowego uwarunkowane jest odpowiednim 

przygotowaniem. Samo  sukcesu. 

stworzono 

zaimplementowania programu.  
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W celu realizacji programu przygotowano i przeprowadzono  

mentoringu dla wybranych  

italu Solec Sp. z o.o. 

w -

 

programu. W kolejnym etapie przeprowadzono 

z kandydatami wybrano 

z  

Przedstawiony cykl publikacji to opis prakt

wraz ze 

i tej nowoczesnej metody dydaktycznej.  

 

1. 

 

2. Zaimplementowanie mentoringu jako innowacyjnej ej a zarazem ej 

formy nauczan  

3. 

 

 

4.  

P   

 efekt naukowy z praktycznym. W 

opublikowane wyniki  do tworzenia 
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4.4  

Publikacja 1 

Pedregosa S., Fabrellas N., Risco E., Pereira M., Stefaniak M. ., Martin S., 

Zabalegui A.  

Implementing dedicated education units in 6 European undergraduate nursing and 

midwifery students clinical placements. BMC Nursing. 2021; 20;61.  

 cele, w , wraz z 

, dokonano  

Dedication Education Unit w 5-ciu europejskich uczelniach  

nictwo. 

p

w Polsce.  

przygotowania abs

i 

poziomie, 

w praktycznego w ie ie w Europie 

[18,19]. Z tego powodu 5 (University 

College Leuven-

de  Warszawski Uniwersytet Medyczny (WUM) 

nowocz

Unit (DEU) [9-11].  we wszystkich 

 europe  

. W pierwszym etapie projektu opracowano i dostosowano model DEU do sposobu 

i  

i zrealizowano program mentorski "train-the-
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i 

Evaluation of Dedicated Education Units in 

dokonano ich ewaluacji. W celu empirycznej weryfikacji implementowanego modelu 

nauczania DEU, , przeprowadzono badania 

na m  

wywiadu grupowego. 

W

m

 w 5-iu  Mimo, DEU nie  

jednorodne we wszystkich krajach, nie zaobserwowano istotnych barier implementacyjnych. 

Za czynni  

Przeprowadzone badanie 

 Model Dedicated Education Units, , pozwala studentom 

 , 

uczenia. Zastosowanie tego modelu w edukacji klinicznej jest j

i   

Publikacja 2 

Stefaniak M*., Dmoch-Gajzlerska E.  

The Dedicated Education Units model in the practical education of midwifery students. 

-268.  

W kolejnej publikacji dokonano rzetelnej analizy i przedstawiono 

, 

i 

do zastosowania 
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 procesie 

dydaktycznym.  

W pierwszym etapie realizacji projektu dostosowano model DEU do sposobu organizacji 

 

-

-tygodniowe praktyki 

zawodowe 

 , 

 

, 

skorzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem akademickim. Ewaluacja 

prowadzonych  

 

Badanie oparto na metodologii zogniskowanego wywiadu grupowego zgodnie z zaleceniami 

grupowego. 

w realizacji projektu 

Przebiegiem zogniskowanego wywiadu grupowego kier  

nie zajm   opinii 

realizowane w ram  

 z uczestnictwa w programie, a jakie 
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do , 

(ekonomicznych, organizacyjnych, ludzkich),  

w warunkach polskich.  

Po , 

w  w Polsce. 

terapeutycznego na temat modelu DEU i brak doskonalenia zawodowego w tym zakresie, brak 

ra 

z 

w 

nej.  

 

Jak wskazali respondenci, z alny 

 instytucjami ochrony zdrowia, 

 

i innowacyjnych koncepcji nauczania praktycznego. Wyniki tego badania wskaz

 n  mentorem i jego pomoc  

 . Rola mentora jest 

w 

  

do opracowania uniwersalnego i powszechnego modelu ks
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regulacjami prawnymi.  

autorskiego 

na wykorzystaniu strategii , 

z  w nauczaniu 

klinicznym. jego  

sposobu realizacji programu tak, 

 i  

Publikacja 3 

Stefaniak M*., Dmoch-Gajzlerska E. 

Evaluation of a Mentor training program for midwives in two hospitals in Warsaw, 

Poland - a qualitative descriptive study. BMC Med Educ. 2021; 21:345.  

 opracowanie autorskiego 

programu mentoringowego. 

praktycznego [20-22]. w  

enia praktycznego, 

naukowych 

i  

odpowiednim przygotowaniem. M

opracowania i zaplanowania (ad hoc). 

 [23,24]. 

procesu mentoringo

 [23,25-27]. Mentor musi 

z 
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 [23]. 

, 

 [25-27]. 

 

,  

[28]. , w miejscu 

odbywania praktyk. Nie jest to jednak funkcja ustrukturyzowana w systemie stanowisk, jakie 

 

 

je do tej roli [28].  badaniach naukowych, 

 

 [24,29]. Wprowadzenie oficjalnego systemu 

W , Ginekologiczno-

Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego stworzono innowacyjny program szkolenia 

dla   przeprowadzono 

w terminie 12.06.2017 r.    szpitalach 

-

w  czenia w 

,  

zakresie, ncji mentorskich oraz poznanie przez 

 

to pierwszy program szkoleniowy 

w Polsce. Celem pracy  

w 

. 

ra 

badania, , 
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co 

w  

W

mentoringowego,  

 

 

mentorskich, 

, szcze  

z podopiecznymi.  Nowatorski 

  

, podczas organizacji 

, 

programu 

 

  

przebieg procesu 

 w  dostosowanie do 

aktualnych potrzeb.  

Publikacja 4 

Stefaniak M*., Dmoch-Gajzlerska Ewa. 

Mentoring in the clinical training of midwifery students - a focus study of the experiences 

and opinions of midwifery students at the Medical University of Warsaw participating in 

a mentoring program. BMC Medical Education. 2020; 20:394.  
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W kolejnej publikacji opisano 

 

 [30]. 

[31].  

i , 

-

Nie bez znaczenia, w zapewnieniu optymalnej opieki zdrowotnej, ma odpowiednie 

przygotowanie  

 wykorzystywanie 

nowoczesnych 

zawodowych,  [29,32,33]. 

, 

w szpitala

, 

Dydaktyki Ginekologiczno- WUM stworzono i ono 

 

i 

praktycznym.  

, w systemie 

mentoringu w Szpitalu Solec Sp. z o.o. w Warszawie w Oddziale 

oku. Wszyscy studenci mieli 

 3-

praktycznych i  badanie fokusowe. Dane 

 

Po zapoznaniu 

materiale 
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- mentor, mentoring 

 

-

w 

osobistego podopiecznej. Wykorzystywanie nowoczesnych i innowacyjnych form nauczania 

pozwa

 

i 

i 

 

i efektywnego zdobywania wiedzy. 

Publikacja 5 

Stefaniak M*., Dmoch-Gajzlerska E.  

Mentoring model in practical education for midwifery students  a qualitative study. 

Pomeranian J Life Sci 2021;67(3).  

Wzbogacenie tradycyjnego procesu 

, 

w odniesieniu do  

W obliczu prowadzonej w Polsce polityki zd

w 

praktycznych.  
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 Mentoring, w wielu 

krajach, 

z  

Ginekologiczno-

 

w   

Celem ostatniej z cyklu  analiza  

z 

  

 wszystkich 

Z 

z 

. 

65 badani 

wykorzystanie danych do przeprowadzenia badania.  

badania oraz o nieujawnianiu danych osobowych.  

i wzrost samodz , 

i traktuje 

po  

 

s
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woju 

 mentoring w innych obszarach (np. 

 

, 

roli, , 

metody edukacyjne.  

4.5. Podsumowanie cyklu publikacji  

Przedstawiony cykl publikacji dotyczy wykorzystania strategii mentoringu jako nowoczesnej 

  

 

jego 

i mu indywidualnych praktyk studenckich na 

 

W  pracach ukazano proces 

 

  realizowanego programu wskazano na 

ujednolicenie oraz 

dydaktycznymi. W publikacjach   ono  

w zapewnieniu 

wysokiej ci nia klinicznego. Jest to istotny 

ochrony zdrowia   

Przeprowadzone badania po mentoring jako nowoczesna metoda 

 potrzebami 

i , 
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. wskazano 

i poprawy, przedstawiono 

zawarto 

 

 

 

 

 podmiotami leczniczymi. Nie bez znaczenia 

  przede wszystkim 

,  

opieki 

zdrowotnej  

pojedyncze osoby, 

 mentoring pomaga w bardziej celowym 

u i stanowi pomoc 

oraz u  

program, 

, popraw  relacji interpersonalnych, 

 komunikac   

wyniki 

 nabyty . 

otywacj  do 

, p

y, szybsze wprowadzenie 

, z  

interdyscyplinarnego, b , 

u
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 ma  i przynosi 

dla . 

potrzebnyc

 Mentoring ma 

i Przeprowadzone badania 

klinicznym . 

Przedstawiony cykl publikacji pozwala stwi  

1. Wprowadzenie 

p  

2. 

zawod , 

, 

i  dla tej grupy zawodowej. 

3. Model edukacji klinicznej DEU pozwala 

 

4. jako integralnego elementu koncepcji DEU 

 i poziom 

 

5. Wykorzystywanie nowoczesnych i innowacyjnych form nauczania pozwala na 

opieki nad pacjentami.  

6. Praca w 

 

7. 

i , , 

 

8. 
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9. Implementacja programu praktyk klinicznych, z wykorzystaniem strategii mentoringu, 

 

a 

a 

i ych na temat tej strategii.  

10. Stworzenie i p

w   dopracowywanie , 

wskazanego wzorca, 

, przy zachowaniu 

opracowanych zasad mentoringu. 

11. u mentoringowego. Ocena jego 

 co   na 

jego rozwijanie, dopracowywanie i dostosowywanie do aktualnych potrzeb.  

 wykorzystane w tworzeniu kolejnych 

 jak i regionalnym. 

k i gotowe 

do implementacji 

 

 w prezentowanym obszarze badawczym: 

1. Schulz PM, Dunne CL, Burdett-Jones D et al.: Evaluation of strategies designed to enhance student 

engagement and success of indigenous midwifery students in an Away-From-Base Bachelor of 

Midwifery Program in Australia: a qualitative research study. Nurs Educ Today 2018; 63:59 63. 

2. Gibson T, Heartfield M.: Mentoring for nurses in general practice: an Australian study. J Interprof 

Care 2005; 19(1):50-62. 

3. Harvey S, Uren CD.: Collaborative learning: application of the mentorship model for adult nursing 

students in the acute placement setting. Nurse Educ Today 2019; 74:38-40. 

4. Edgecombe K, Wotton K, Gonda J et al.: Dedicated education units: A new concept for clinical 

teaching and learning. Contemp Nurse. 1999; 8(4):166-171.  
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5. Canadian Nurses Association (CNA): Achieving excellence in professional practice. A guide to 

preceptorship and mentoring. Ottawa 2004. 

https://saskpreceptors.ca/documents/CNA%20Preceptor%20guide.pdf 10.2021). 

6. American Associate of College of Nursing.  

7. Marcellus L, Jantzen D, Humble R, Sawchuck D, Gordon C.: Characteristics and processes of the 

dedicated education unit practice education model for undergraduate nursing students: a scoping 

review, JBI Evidence Synthesis. 2021; 19(11):2993-3039.  

8. - Strategia 

 Biuro Regionalne w Europie, 

Kopenhaga 1999. Nurses and midwives for health. A WHO European Strategy for nursing and 

midwifery education. Copenhagen, WHO Regional Office for Europa, 2000 (dokument 

/00/5010303/15).  

9. Moscato SR, Nishioka VM, Coe MT.: Dedicated education unit: implementing an innovation 

in replication sites. J Nurs Educ. 2013; 52(5):259-67.  

10. Musallam E, Ali AA, Nicely S.: The Impact of Dedicated Education Model on Nursing Students' 

Outcomes: An Integrative Review. Nurse Educ. 2021; 1:46(5):E113-E116.  

11. Moscato SR, Miller J, Logsdon K, Weinberg S, Chorpenning L. Dedicated Education Unit: 

an innovative clinical partner education model. Nurs Outlook. 2007; 55(1):31-37.  

12. Claeys M, Deplaecie M, Vanderplancke T, Delbaere I, Myny D, Beeckman D, Verhaeghe S.: The 

difference in learning culture and learning performance between a traditional clinical placement, 

a dedicated education unit and work-based learning. Nurse Educ Today. 2015; 35(9):e70-7. 

13. Cummins AM, Denney-Wilson E, Homer CSE: The experiences of new graduate midwives 

working in midwifery continuity of care models in Australia. Midwifery 2015; 31(4): 438-444. 

14. Waters D, Clark M, Harris Ingall A, Dean-Jones M.: Evaluation of a pilot mentoring programme 

for nurse managers. J Adv Nurs 2003; 42:516-526. 

15. Warne T, Johansson UB, Papastavrou E et al.: An exploration of the clinical learning experience 

of nursing students in nine European countries. Nurse Educ Today 2010; 30(8): 809-815. 

16. Skirton H, Stephen N, Doris F et al.: Preparedness of newly qualified midwives to deliver clinical 

care: an evaluation of pre-registration midwifery education through an analysis of key events. 

Midwifery 2012; 28:660-66. 

17. Avis M, Mallik M, Fraser D.  a description of the transition 

experiences of newly qualified midwives. J Nurs Manag 2013; 21:1061-1071. 
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18. Budgen C, Gamroth L.: An overview of practice education models. Nurse Educ Today. 2008;

28(3):273 83. 

19. Palese A, Zabalegui A, Sigurdardottir AK, Bergin M, Dobrowolska B, Gasser C et al.: Bologna 

process, more or less: nursing education in the European economic area: a discussion paper. Int J 

Nurs Educ Scholarsh. 2014; 11(1):63 73.  

20. Dobrowolska B, McGonagle I, Kane R et al.: Patterns of clinical mentorship in undergraduate nurse 

education: a comparative case analysis of eleven EU and non-EU countries. Nurse Educ Today. 

2016; 36:44 52.  

21. Bradshaw C, Murphy Tighe S, Doody O.: Midwifery students' experiences of their clinical 

internship: A qualitative descriptive study. Nurse Educ Today. 2018; 68:213-217. 

22. Cummins AM, Denney-Wilson E, Homer CSE.: The mentoring experiences of new graduate 

midwives working in midwifery continuity of care models in Australia. Nurse Educ Pract. 2017; 

24:106-111. 

23. Straus SE, Johnson MO, Marquez C, Feldman MD. Characteristics of successful and failed 

mentoring relationships: a qualitative study across two academic health centers. Acad Med. 2013; 

88(1):82 89.  

24. Johnson MO, Gandhi M.: A mentor training program improves mentoring competency for 

researchers working with early-career investigators from underrepresented backgrounds. Adv 

Health Sci Educ Theory Pract. 2015; 20(3):683-689.  

25. Durham WJ, Kingston P, Sykes C.: Implementing a sign off mentor preparation workshop--a 

tripartite approach. Nurse Educ Today. 201; 32(3):273-7.  

26. Eby LT, Allen TD, Evans SC, Ng T, Dubois D.: Does Mentoring Matter? A Multidisciplinary Meta-

Analysis Comparing Mentored and Non-Mentored Individuals. J Vocat Behav. 2008; 72(2):254

267.  

27. Stamm M, Buddeberg-Fischer B.: The impact of mentoring during postgraduate training 

on Med Educ. 2011; 45(5):488 496.  

28. Stefaniak M, Dmoch-

Oficyna wydawnicza Warszawski Uniwersytet Medyczny. 2020; ISBN 978-83-7637-530-4. 

29. Moran M, Banks D.: An exploration of the value of the role of the mentor and mentoring 

in midwifery. Nurse Educ Today. 2016; 40:52-6.  

30. Program kompleksowej ochrony zdrowia prokreacyjnego w Polsce na lata 2016-2020. art.48 ust.1 
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31.

 

32. Gibson, T, Heartfield M.: Mentoring for nurses in general practice: an Australian study. J Interprof 

Care. 2005; 19 (1) 50-62. 

33. Harvey S, Uren CD.: Collaborative learning: Application of the mentorship model for adult nursing 

students in the acute placement setting. Nurse Educ Today. 2019; 74:38-40. 

5.  naukowo - badawczych  

5.1. go 

: 

 monografia naukowa 

1. Stefaniak M, Dmoch-

 Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego. 

2020; ISBN 978-83-7637-530-4. 

 r  

1. Stefaniak M, Dmoch-

 tom 7. 2020; 462-474. ISBN 978-83-62182-87-9. 

 listy do redakcji 

1. Stefaniak M.: Znaczenie mentoringu w ksz

pandemii COVID-19. 21; 3(55): 56-57.  

2. Stefaniak M.:  

-69.  

3. Stefaniak M.:  

i Praktyka. 2015; 4(32):55-57.  

 p  

1. Dmoch- Stefaniak M.: Europejski 

projekt IDEUs-

-52.  
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5.2. Podsumowanie dorobku naukowego na podstawie analizy bibliometrycznej 

 

41 prac w recenzowanych czasopismach (14 prac oryginalnych, 15 

7 , z cz  

Prace opublikowane przed uzyskaniem stopnia doktora (IF: 6,354; MEiN:124): 

 6 prac oryginalnych  

  

  

 6 prac popularno-naukowych 

 6 list  do redakcji  

Prace opublikowane po uzyskaniu stopnia doktora (IF:13,891; MEiN:680): 

 8 prac oryginalnych  

 1 opis przypadku 

  

 1 list do redakcji 

Ponadto jestem: 

 redaktorem 1 monografii naukowej 

 a 3  

 autor 7 5 

ze   

 IF: 25,405 (w tym 5,160 listy do Redakcji); 

MEiN: 804.  

 z bazy Web of Science z dnia 10.01.2022 r. z autocytowaniami = 21, 

bez 8, Indeks Hirscha z bazy Web of Science z dnia 10.01.2022 r. = 3 

10.01.2022 r. z autocytowaniami = 39

= 34, Indeks Hirscha z bazy Scopus z dnia 10.01.2022 r. = 3 
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5.3.  

Zagadnienie 

wyniki prowadzonych analiz.  

1. Stefaniak M, Dmoch-Gajzlerska E.: Maternal serum and cord blood leptin concentrations 

at delivery in normal pregnancies and in pregnancies complicated by intrauterine growth 

restriction. Obesity Facts. 2022;15(1):62-69. 

2. Stefaniak M, Dmoch-Gajzlerska E, Mazurkiewicz B, Gajzlerska-Majewska W.: Maternal 

serum and cord blood leptin concentrations at delivery. PLoS One. 2019; 

7:14(11):e0224863.  

3. Stefaniak M, Dmoch-

-15.  

4. Stefaniak M, Dmoch-Gajzlerska E, Mazurkiewicz B, Gajzlerska-Majewska W.: Maternal 

serum and cord blood leptin concentrations in the third trimester of normal pregnancy. 

European Journal of Medical Technologies. 2019; 1(22): 57-65.  

5. Stefaniak M, Kozakiewicz B, Dmoch-Ga

i -13.  

na organizacji opieki 

 

 

1. Stefaniak M, Dmoch-

odmiedniczkowym zapaleniem nerek - 

1(49): 30-39.  

2. Stefaniak M, Dmoch-

w 

Zdr. 2020; 1(26): 17-23.  
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3. Stefaniak M -Gajzlerska E.: Nowe standardy opieki 

-41.  

4. Mazurkiewicz B, Stefaniak M, Dmoch-Gajzlerska E.: Perinatal care needs and 

expectations of women with low vision or total blindness in Warsaw, Poland. Disability 

and Health Journal. 2018; 11(4):618-623.  

5. Matysiak M, Stefaniak M

wobec opieki ok -52.  

6. Dmoch-Gajzlerska E, Kozakiewicz B, Stefaniak M.: The role of Doppler ultrasonography 

in intrahepatic cholestasis of pregnancy. European Journal of Medical Technologies. 2017; 

3(16): 33-40.  

7. Nowacka A, Stefaniak M  nowe uprawnienia 

 -64.  

8. Stefaniak M

 

Nauka i Praktyka. 2016; 4(36):32-35.  

9. Dmoch-Gajzlerska E, Stefaniak M, 

 -40.  

10. Stefaniak M, Dmoch-Gajzlerska E.: Response to Provision and effect of quit-smoking 

counselling by primary care midwives. Midwifery. 2016; 34:21-22.  

11. Stefaniak M, Borkowska-

 -53.  

12. Stefaniak M, Salinger J, Kozaki  

-57.  

13. Stefaniak M, Kozakiewicz B, Kempista E, Kuziak E.: Wrodzone wady rozwojowe - 

Nauka i Praktyka. 2014; 1(25): 24-27.  

14. Stefaniak M, Kozakiewicz B, Kempista E, Kulesza E.: Wrodzone wady rozwojowe  

-  Praktyka. 

2013; 4(24): 14-17.  
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15. Kozakiewicz B, Kempista E, Kulesza E, Stefaniak M.: Toksoplazmoza  choroba matki 

i -56.  

16. Kozakiewicz B, Kulesza E, Kempista E, Stefaniak M.: Wrodzone wady rozwojowe - 

-  

i Praktyka. 2013; 3(23): 22-27.  

17. Kozakiewicz B, Kempista E, Kulesza E, Stefaniak M.: Wrodzone wady rozwojowe. 

 -23.  

Kolejny obszar badawczy 

w  oraz  

czynniki prognostyczne i predykcyjne 

leczonych w Centrum Onkologii   Curie w Warszawie. 

 

1. Kalita- Stefaniak M, Dmoch-Gajzlerska E.: Lewostronna mastektomia 

z 

 opis przypadku. -32.  

2. Stefaniak M, Kozakiewicz B, Dmoch-Gajzlerska E.: Osteosarcoma during pregnancy - 

case report. New Horizons in Clinical Case Reports. 2017; 1:23.  

3. -Gajzlerska E, Stefaniak M.: Monitoring the 

treatment outcome in endometrial cancer patients by CEA and TATI. Tumor Biol. 2016; 

37(7): 9367 9374.  

4. -Gajzlerska E, Stefaniak M.: Tumor-associated 

trypsin inhibitor in patients with endometrial cancer. Tumori 2016; 102(5): 527-532. 

5. Kozakiewicz B, Dmoch- Stefaniak M, Jodkiewicz Z.: 

Assessment of 20 Year Survival in Men with Breast Cancer. Clin Oncol. 2015; 27(3): 184-

185. (IF  3,4).  

6. Kozakiewicz B, Dmoch- Stefaniak M.: [Nr 24] Trzustkowy 

inhibitor trypsyny  TATI, markerem oceny wyniku leczenia chorych na raka trzonu 

macicy, Zeszyty Naukowe WCO, Letters in Oncology Science, Volume 10, Supplement 1, 

November 2013, 12-13, ISSN 1734-0489. 
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7. Kozakiewicz B, Dmoch-Gajzlerska E, Stefaniak M.: [Nr 129] Ocena wybranych 

u 

Volume 10, Supplement 1, November 2013, 70-71, ISSN 1734-0489. 

8. Kozakiewicz B, Stefaniak M, Dmoch-Gajzlerska E.: Oznacze

Oncology. 2012; 3(10): 226-235.  

9. Kozakiewicz B, Stefaniak M

raktyka. 2012; 3(19): 26-30.  

 

1. Stefaniak M, Dmoch-

 Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego. 

2020; ISBN 978-83-7637-530-4.t 

8 5 

 

1. Stefaniak M, 

ienia Po Uniwersytet. Dzieje 

- -172. ISBN 978-

83-62993-14-7. 

2. Stefaniak M.: Wspomnienia. 

Po ie 1802-

2014; 503-505. ISBN 978-83-62993-14-7. 

3. Stefaniak M, Kozakiewicz B, Dmoch-  ocena 

 

i nauki o zdrowiu  -105. ISBN 978-83-65362-25-4. 

4. Stefaniak M  

w  tom 

3. 2016; 489-496. ISBN 978-83-62182-60-2. 
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5. Mazurkiewicz B, Kleban I, Stefaniak M, Dmoch-Gajzlerska E.: Realizacja edukacji 

 

 tom 3. 2016; 261-282. ISBN 978-83-62182-60-2. 

6. Stefaniak M, Dmoch-Gajzlerska E.: Ocena 

 tom 3. 2016; 298-315. ISBN 978-83-

62182-60-2. 

7. Mazurkiewicz B, Stefaniak M.

gii. 2018; 67-115. ISBN 978-83-

200-5542-9.  

8. Mazurkiewicz B, Stefaniak M, 

 260. ISBN 978-83-

200-5974-8. 

9. Mazurkiewicz B, Stefaniak M

 204. ISBN 978-83-

200-5974-8. 

10. Mazurkiewicz B, Stefaniak M

 265-300. 

ISBN 978-83-200-5974-8. 

11. Nowacka A, Mazurkiewicz B, Stefaniak M

-108. ISBN 978-

83-200-5974-8. 

12. Stefaniak M, Dmoch- praktycznym 

 tom 7. 2020; 462-474. ISBN 978-83-62182-87-9. 

13. Sztyber B, Majkowska B, Rozwadowska I, Witkowska Z, Stefaniak M

2. 

2020; 51-72. ISBN 978-83-7637-541-0. 
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5.4. Dalsze plany naukowo-badawcze 

-

w obszarze edukacji medycznej.  w ramach programu 

Erasmus+  pt. 

in   

Numer projektu: KA220-HED-A89379C0 

Organizacje  UCLL Limburg, Belgium, HBO5 Genk, Belgium, Ljubisa Paden 

University of Ljubljana, Slovenia, Universiteit Barcelona, Spain, Warszawski Uniwersytet 

Medyczny,  School of Health, Campus do IPS Estefanilha, 

al, Portugal 

Okres realizacji projektu: 1.11.2021 r.  1.05.2024 r. 

Funkcja: kierownik projektu - osoba odpowiedzialna 

Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego 

uzyskanej przez War stworzenie 

co  

Numer projektu: 03/Z/MBS/N/21 

 

 

Okres realizacji projektu: 1.10.2021 r.  1.12.2022 r.  

Funkcja: Kierownik projektu  

Od 2021 r. jestem uczestnikiem programu Nursing Now Challengers. Nale

 oraz jestem 

Clinical supervision  realizowanym w ramach programu Nursing Now 

Challengers. 

 

Jestem uczestnikiem programu mentoringowego Nursing Now Challenge Alumni To Current 

Participants Mentoring.  
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5.5. Konferencje 

: 

1. Stefaniak M.: 

 03.12.2021 r. 

eg.  

2. 5th ECIC 2021  European Congress on Intrapartum Care. Stefaniak M, Dmoch-Gajzlerska 

 29.05.2021 r. 

(Online). 

3. The 28th World Congress on Controversies in Obstetrics, Gynecology & Infertility. 

Stefaniak M, Dmoch-

of women giving birth and in the umbilical blood from properly developing pregnancies 

 21.11.2020 r. (Online). 

4. 4th European Congress on Intrapartum Care - 

to   

5. 5th World Congress on Nursing 2018  

visually-impaired women   15.08.2018 r. 

Londyn (Wielka Brytania). 

6.   

 

7. - - 

-

 -  

8. Plakat w sesji posterowej, IDEUS_EU International Conference Setubal, Dmoch-

in Midwifery   

9. 3rd 

patient with a diagnosed cancer  - 04.05.2017 r. Ateny 

(Grecja).  
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10. Poster Presentations, European Congress of Clinical Case Reports EUCCR-2017, 

Stefaniak M, Kozakiewicz B, Dmoch-Gajzlerska E.: Osteosarcoma during pregnancy  

case report. 08.03.2017 r    

11. -Szkoleniowa 

w  

 

18.11.2016  

12. III Konferencja Naukowo-  

-Gajzlerska E.: Realizacja 

  

13. rowa 

a 

 

14.  

w Polsce   ocena wybranych 

  

15.  wczoraj   

 

16.   od profilaktyki 

 Uro-Onkologiczna 14  16 listopada 2013 r. 

-

u  

17. Konferencja   Wielkopolska 

Konferencja Uro-Onkologiczna 14  

E. Dmoch- - 

TATI markerem oceny  15.11.2013 r. 
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18.  

- badania 

 

19. 

-

w - 17.04. 2013 r. Warszawa. 

20.  Szkoleniowej 

zorganizowanej z okazji 10- ch, 

w 

z organizacji pierwszego Obozu Naukowo-  

21.  prezentacja pra

 r.  

P a Komitetu Organizacyjnego: 

1.   - 

-

Warszawa. 

2. i Naukowo  Szkoleniowej zorganizowanej z okazji  

10

Medyczny, 22.03.2013 r. Warszawa.  

 Komitetu Organizacyjnego: 

1.  25.05.2018 r. 

Leuven (Belgia).  

2. V Konferencja Naukowa 

Warszawa.  

3. 10th Warsaw International Medical Congress for Young Scientists 15.05.2014 r.  

18.05.2014 r. Warszawa. 
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4.  wczoraj    Warszawa. 

5. 9th Warsaw International Medical Congress for Young Scientists - 9.05.2013 r.  

12.05.2013 r. Warszawa. 

6. Konferencja Naukowa Obstetricia   7.05.2013 r. 

Warszawa 

5.6. towarzystwach naukowych i organizacjach naukowych  

2021 r.  obecnie Nursing Now Challengers' Committee (European 

Committee) 

2013 r.  obecnie International Confederation of Midwives 

2013 r.  obecnie  

2015 r.  2019 r.  

 

2012 r.  2014 r. Warszawskiego 

Uniwersytetu Medycznego  

5.7.  

2019 r.  obecnie:   

2015 r.  obecnie: Redaktor  

 

2015 r.   

Nauka i Praktyka 

5.8. Recenzje prac naukowych 

czasopismach krajowych i zagranicznych. 

Jestem recenzentem w czasopismach: 

 Journal of Human Nutrition and Dietetics  

 The Journal of Maternal-Fetal & Neonatal Medicine  

 International Journal of Environmental Research and Public Health 

 Healthcare 

 uka i Praktyka 
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5.9.  

30.08.2019 r.  badaniach naukowych oraz pracach 

badawczo-

    i wiedzy. Zadania naukowe 

w i Kliniki Neonatologii 

i 

w przygotowaniu danych i analiz. 

Ponadto w latach 2016-

naukowo-badawczych. 

24.05.2018 r.  25.05.2018 r.  University Colleges Leuven-Limburg.  

02.10.2017 r.  03.10.2017 r.    School of Health, Campus 

     do IPS Estefanilha  

25.09.2016 r.  01.10.2016 r.  Hospital Clinic de Barcelona 

10.04.2016 r.  15.04.2016 r.  School of Health, Campus do 

IPS Estefanilha 

at Polytechnic of Setubal). 

5.10. nienia 

1. 2021 r. Nagroda Rektora Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego  nagroda naukowa 

Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego z realizacji programu mentoringowego. 

2. 2021 r. Nagroda Rektora Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego  nagroda 

dydaktyczna  stopnia za przygotowanie monografii pt. "Mentoring 

w 

praktycznych w systemie mentoringu -  
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3. 2021 r. Dyplom Rektora Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego  nagroda 

w teorii i praktyce tom II". 

4. 2019 r. Nagroda Rektora Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego  nagroda 

ictwa, opartego na idei mentoringu. 

5. 

 

6. 2013 r. ego WUM  nagrody 

. 

7. 2012 r.  2013 r. Stypendium Rektora Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego dla 

.  

5.11.  

1. projektu: 

Funkcja:  01.01.2025 

r.).  

2.  

Numer projektu: KA220-HED-A89379C0. Projekt realizowany w ramach programu 

Erasmus +. Funkcja: Kierownik Projektu (1.11.2021 r.  1.05.2024 r.). 

3.  
Funkcja: 

 naukowych i prac rozwojowych 

Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego (1.10.2021 r.  1.12.2022 r.).  

4.  

. Nr projektu: NZG/PM1/18. Funkcja: Kierownik projektu w ramach konkursu 

 naukowych i prac rozwojowych Warszawskiego Uniwersytetu 

Medycznego (2018-2019).  

5. 

. POWR.02.04.00-00-
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0060-00/16-00. Projekt realizowany przez Centralny Instytut Ochrony Pracy w ramach 

programu Infodoradca +. Funkcja:  

6.  

 stypendium 

na  Funkcja: Kierownik i wykonawca projektu 

(2017 r.). 

7. 

 Nr projektu: NZG/PM4/16. 

Funkcja: 

rozwojowych Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego (2017-2018).  

8.  krwi 

 

tytoniu. Nr projektu: NZG/PM3/16. Funkcja: Wykonawca projektu w ramach konkursu 

Medycznego (2016-2017).  

9.  Implementation and Evaluation of Dedicated Education Units in Europe. 

EC Project Number: 2015-1-BE02-KA202-012329. Projekt realizowany w ramach 

programu Erasmus +. Funkcja: Wykonawca projektu (2015  2018).  

5.12.  

 

http://forumpoloznych.wum.edu.pl/  

i ginekologii. poparte 

ym. 

 

podejmowanych inicjatyw i rozpowszechnianiu wiedzy naukowej. 
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1. w ramach 

inicjatywy Nursing Now Challenge, Coventry University, Johns 

Hopkins University 13.01.2022 r.  

2. 

zenia roku 

 

3.  dniu 

15.05.2018 r. godz. 21:00    

4.  

zdrowotne kobiet  

  

5. 02.03.2018 r.  udziel - wywiad 

z 

portalu studia.studentnews.pl. 

6.  

Stefaniak M.: 

  04.06.2017 r. Zegrze.  

7. 2017 r.  2020 r.  

zpitalu Solec Sp. z o.o. 

8. 

i  

9. 

r.; 30.03.2014 r. 15.03.2015 r. 23.04. 2017 r.) - prezentacja kierunku . 

10.  r.; 

25.05.2014 r.; 24.05.2015 r.; ). 

11. 27.04.2015 r.  i

 

w Sheba Medical Center Tel Hashomer w Izraelu. Warszawa. 
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12. 20.10.2014 r.   z Sheba Medical Center Tel Hashomer 

. 

13. -  

piersi organizowanej przez EMSA WUM w dn. 21.04.2013 r. 

14.  

Naukowe Flogiston Politechniki Warszawskiej w dn. 25.05.2013 r.  

15.  promocja 

Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego. 

16. 

I i 

- 2013 r. 

5.13. Prace popularno-naukowe 

1. Kozakiewicz B, Dmoch-Gajzlerska E, Chadzynska M, Stefaniak M (2016) Women's 

Knowledge Regarding the Effects of Cigarette Smoking and Human Papillomavirus (HPV) 

Infection on the Development of Cervical Cancer in Poland . Gynecol Obstet (Sunnyvale) 

6:113. doi:10.4172/2161-0932.S4:113.  

2. Stefaniak M, Mazurkiewicz B.: The importance of adhering to high standards of research 

ethics. British Journal of Nursing, 2017; 26(1):7.  

3. Stefaniak M.: Wypadki w lasach. Drwal 2014; 4:34-35. 

4. Stefaniak M.: Pierwsza pomoc przedmedyczna. Drwal 2014; 5:35-37. 

5. Stefaniak M.: Wypadki w lesie. Zasady BHP. Drwal 2014; 6:28-31. 

5.14.  

 Warszawskim 
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W latach 2013-

 

P t badawczo-

dydaktyczny.  

i 

studenckich za lata 2013-  

W latach 2015  

-

 

na temat 

Konfliktu serologicznego  

 

Opieka naukowa nad studentami 

1 

P oraz w 1 pracy licencjackiej studenta kierunku P  

1. Poronienie w aspekcie psychologiczno-  studium przypadku. 2014 r. 

2. 

 studium przypadku. 2014 r. 

3. -  problemami laktacyjnymi 

 studium przypadku. 2014 r. 

4. 

szyjki macicy  studium przypadku. 2014 r.  
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5. -  

piersi  studium przypadku. 2014 r.  

6. -

rodzinnej - studium przypadku. 2014 r.  

7. -  studium przypadku. 2014 r. 

8. -rodzinnej nad dzieckiem z wielowadziem  studium 

przypadku. 2014 r.  

9.  studium przypadku. 2014 r.  

10.  -rodzinnej w opiece i wsparciu 

emocjonalnym  studium przypadku. 2015 r. 

11.  studium przypadku. 

2015 r. 

12.   studium 

przypadku. 2015 r. 

13.   studium przypadku. 2015 r.  

14. Proces diagnostyczno-terapeutyczny u pacjentki z nieoperacyjnym rakiem szyjki macicy  

studium przypadku. 2015 r.  

15.  studium 

przypadku. 2015 r.  

16.  studium 

przypadku. 2015 r.  

17. Niedo   studium przypadku. 

2015 r. 

18.   studium przypadku. 2015 r. 

19. Toksoplazmoza  choroba matki i dziecka  studium przypadku. 2015 r. 

20.  studium 

przypadku. 2015 r. 

21.  studium 

przypadku. 2015 r. 



 
 

47 

22.  studium przypadku. 2016 r. 

23. - 

studium przypadku. 2016 r.  

24.  studium 

przypadku. 2016 r.  

25. Pacjentka niewidoma - - studium 

przypadku. 2016 r.  

26.  studium przypadku. 

2016 r.  

27.  

studium przypadku. 2016 r.  

28.  - studium przypadku. 2016 r. 

29. - studium przypadku. 

2016 r.  

30.  studium 

przypadku. 2016 r. 

31.  

studium przypadku. 2016 r.  

32.  konfliktem serologicznym - 

studium przypadku. 2017 r.  

33.  - studium 

przypadku. 2017 r.  

34. Rdzenio -  opiece 

- studium przypadku. 2017 r.  

35. 

z - studium przypadku. 2017 r.  

36. - studium przypadku. 

2017 r.  
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37. - 

Hospicyjnej Opieki Prenatalnej - studium przypadku. 2018 r. 

38. 

- studium przypadku. 2018 r. 

39. 

- studium przypadku. 2018 r. 

40. -  prenatalnym 

- studium przypadku. 2018 r.  

41. - e perinatalnej - studium 

przypadku. 2018 r.  

42. 

- opis przypadku. 2018 r.  

43. -  

- studium przypadku. 2018 r.  

44.  studium przypadku. 2018 r.  

45.  po 

poronieniach nawykowych - studium przypadku. 2019 r. 

46. - 

studium przypadku. 2019 r. 

47. - studium przypadku. 2019 r.  

48. 

- studium przypadku. 2019 r.  

49. - studium 

przypadku. 2019 r.  

50. - 

studium przypadku. 2019 r. 

51. - studium 

przypadku. 2019 r.  

52. - studium przypadku. 2019 r.  
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5 prac magisterskich 

1. Kierunek: P Warszawski Uniwersytet Medyczny 

2. Kierunek: Zdrowie publiczne, Warszawski Uniwersytet Medyczny 

3. Kierunek: P Warszawski Uniwersytet Medyczny 

4. Kierunek: P Warszawski Uniwersytet Medyczny 

5. Kierunek: P Warszawski Uniwersytet  Medyczny 

22 prace licencjackie. 

1. 

cia cesarskiego  studium przypadku. 2015 r. 

2.  studium przypadku. 2015 r.  

3.  opis przypadku. 2016 r.  

4.  

studium przypadku. 2016 r.  

5.  studium 

przypadku. 2016 r.  

6.   

studium przypadku. 2016 r.  

7. 

macicy  studium przypadku. 2016 r.  

8. - studium przypadku. 2017 r.  

9. - studium przypadku. 2017 r.  

10.  38 - studium przypadku. 

2017 r.  

11.  

porodu - studium przypadku. 2018 r.  

12.  oddziale patologii noworodka - 

studium przypadku. 2018 r.  
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13. 

- studium przypadku. 2018 r. 

14. j - studium przypadku. 

2018 r.  

15. - studium przypadku. 2018 r.  

16. - studium przypadku. 2018 r.  

17. - studium przypadku. 2018 r.  

18.  

- studium przypadku. 2018 r.  

19. - studium przypadku. 2019 r.  

20. - studium przypadku. 2019 r.  

21. -szyjkowej - studium 

przypadku. 2019 r.  

22. - studium przypadku. 2019 r.  

 

-

ych 

Ginekologiczno   

1. Miejsce realizacji Obozu Naukowego: -13.07.2012 r.  

2. Miejsce realizacji Obozu Naukowego: 

Sucha Beskidzka, 15-26.07.2013 r. 

W latach 2014, 2015 o  opiekunem podczas 

 

Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.  

1. 

w Brzesku, 21-25.07.2014 r. 

2. Miejsce realizacji Obozu Naukowego: Centrum Medyczno-Diagnostycznego Sp. z o.o. 

Siedlce, 20-26.07.2015 r. 

3. 

w Brzesku 16.20.2017 r. 



magdalena.kubuj
Ołówek


