Streszczenie w jezyku polskim

W ostatnich dekadach $rodowisko pracy stato si¢ jednym z kluczowych obszarow
analizowanych w ramach zdrowia publicznego. Zmiany technologiczne, urbanizacyjne
1 organizacyjne sprawity, ze znaczna czg$¢ dorostej populacji spedza w pracy wigkszos$¢ dnia,
a decyzje zywieniowe podejmowane w tym czasie majg bezposrednie przelozenie na zdrowie,
funkcjonowanie psychospoteczne oraz produktywnos¢ pracownikoéw. Dynamiczny
1 wieloaspektowy charakter §rodowiska pracy sprawia, ze projektowanie interwencji
zywieniowych w tym obszarze wymaga podej$cia systemowego. Jednoczes$nie globalne
obcigzenie chorobami niezakaznymi, w tym otyloscia, cukrzyca typu 2 i chorobami uktadu
krazenia, wskazuje na pilng potrzebe tworzenia skutecznych, realistycznych i adaptowalnych
strategii wspierajagcych zdrowe wybory w populacji.

Niniejsza dysertacja wpisuje si¢ w ten obszar badan, podejmujac probe integracji
dowodow naukowych, modeli teoretycznych oraz empirycznych analiz $rodowiska pracy.
Punktem wyjs$cia jest zalozenie, ze skuteczna interwencja zywieniowa musi by¢ jednoczes$nie:
oparta na dowodach i zgodna z aktualnym stanem wiedzy, osadzona w kontekscie
organizacyjnym i dostosowana do realnych barier pracownikow, psychologicznie ugruntowana,
wykorzystujgca mechanizmy motywacyjne 1 spoteczne oraz partycypacyjna, czyli
wspoltworzona z odbiorcami, co zwigksza jej akceptowalno$é, wykonalno$¢ 1 trwatos¢
efektow.

W oparciu o te zatozenia przeprowadzono wieloetapowy projekt badawczy, ktory
najpierw umozliwit krytyczng analiz¢ istniejagcego stanu wiedzy na temat interwencji
zywieniowych w miejscu pracy, nastgpnie pozwolil na poglebione rozpoznanie
psychospotecznych i organizacyjnych uwarunkowan zachowan zywieniowych pracownikow,
a w dalszej kolejnosci doprowadzil do zaprojektowania i empirycznej weryfikacji interwencji
opartej na podejsciu partycypacyjno-edukacyjnym. Tak ustrukturyzowana sekwencja dziatan
pozwolita nie tylko na identyfikacje determinant niezbednych do skutecznego projektowania
interwencji, lecz rowniez na przetestowanie w praktyce mechanizméw teoretycznych
stanowigcych o ich efektywnosci.

Niniejszg dysertacj¢ zamykaja wyniki badan, ktore podkresla, ze interwencje
zywieniowe w miejscu pracy muszg by¢ jednoczesnie naukowo ugruntowane, psychologicznie

trafne 1 organizacyjnie realistyczne. Co kluczowe, cykl artykutéw przedstawiony w dysertacji



wskazuje, ze dopiero holistyczne ujecie uwzgledniajace wspotwystepowanie roéznych
czynnikow poznawczych, motywacyjnych, spotecznych i §rodowiskowych daje mozliwos¢
projektowania interwencji, ktore moga skutkowac¢ trwatymi zmianami codziennych zachowan
zdrowotnych pracownikow.

W rezultacie analiza przedstawiona w niniejszej dysertacji ma na celu zarowno
rozszerzenie dorobku teoretycznego w obszarze interwencji zywieniowych, ale rowniez
dostarczenie wiedzy praktycznej umozliwiajacej projektowanie interdyscyplinarnych dziatan
opartych na dowodach naukowych i1 dostosowanych do warunkéw funkcjonowania

wspotczesnych srodowisk pracy.



