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RECENZIA
rozprawy doktorskiej mgr Agnieszki Nerek pt. ,Determinanty aktywnosci fizycznej w populacji
pielegniarek: rola motywacji i przeszkdd w ksztattowaniu prozdrowotnych zachowarn”. Promotor
pracy: prof. dr hab. med. Bozena Czarkowska - Paczek. Promotor pomocniczy: dr. n. o zdr.

Katarzyna Wesotowska-Gdérniak,

Podstawa formalna wykonania opinii:

® pismo Pana prof. dr hab. n. med. i n. o zdr. Roberta Gatazkowskiego, przewodniczacego
Rady Dyscypliny Nauk o Zdrowiu WUM, z dnia 25. 05. 2026 r., znak RND/RDNoZ-5910-
266/26, informujace o wybraniu mnie na recenzentke w przewodzie doktorskim w
dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu w dyscyplinie nauki o zdrowiu Pani mgr
Agnieszki Nerek.

® Uumowa o dzieto nr RDNoZ/D/62/26 w sprawie postgpowania awansowego dr/dr hab.
polegajace na wykonaniu recenzji dotyczacej spetnienia przez rozprawe doktorska Pani
Agnieszki Nerek wymagan okreslonych w art, 187 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o

szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668 ze m.).




Struktura i zawartosé rozprawy doktorskiej
Do oceny przedstawiono rozprawe doktorskg w formie cyklu 3 artykutéw, w tym jednej pracy
przegladowej i dwdch oryginalnych prac prezentujgcych wyniki badan. Artykuty zostaty

opublikowane w latach 2021-2024, w recenzowanych czasopismach. W dwdch artykutach

Doktorantka jest pierwszym autorem.

1. Nerek A., Wesofowska — Gérniak K., Czarkowska — Paczek B. Barriers of physical activity and
consequences of inactivity in the population of nurses. A narrative review Pielegniarstwo XX|
wieku, 2021;20(4):256-260:

2. Wesotowska — Gorniak K., Nerek A., Serafin L., Czarkowska — Paczek. B. The Relationship
between Sociodemographic, Professional, and Incentive Factors and SelfReported Level of
Physical Activity in the Nurse Population: A Cross-Sectional Study. International Journal of
Environmental Research and Public Health, 2022;19(12):1-16;

3. Nerek A., Wesotowska-Gdrniak K., Czarkowska-Paczek B. Enhancing feedback by health
coaching: the effectiveness of mixed methods approach to long-term physical activity changes in

nurses. An intervention study. BMC Nurs 23, 196 (2024).

Autorka w referacie przedstawionym Recenzentce przedstawita zatozenia i cel pracy, opis badane;
grupy i zastosowanych metod, przebieg dwuetapowego badania oraz podsumowanie | wnioski,
W zatgczonym streszezeniu (w jezyku polskim i angielskim) Doktorantka przedstawita omdwienie
3 publikacji stanowigeych eykl opublikowanych i powigzanych tematycznie artykutdéw naukowych.
Uzupetnieniem przedstawionego do recenzji materiatu stanowi oswiadczenie Komisji Bioetyczne|
przy Warszawskim Uniwersytecie Medycznym, oraz oswiadczenia wspotautorow artykutéw

wykorzystanych jako czesci rozprawy dokto rskiej.

Struktura i zawartos¢ rozprawy spetnia wymagania formalne stawiane rozprawom doktorskim
okreslone w art. 187 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce (Dz.U, 2

2018 r. poz. 1668 ze zm.).




Wartosc merytoryczna rozprawy doktorskiej

W' rozprawie doktorskiej podjeta zostata problematyka zdrowego stylu zycia, w tym
codziennej aktywnosci ruchowej wirdd pielegniarek i pielegniarzy. Pielegniarki i pielegniarze
stanowig najwigkszg grupg zawodowg wsrod osob zatrudnionych w stuzbie zdrowia i jak mozna
by sadzi¢ znajg role zachowan prozdrowotnych, szczegdlnie aktywnosci fizycznej dla zdrowia
zarowno fizycznego jak i psychicznego. Tym niemniej, jak wynika z przegladu literatury
przeprowadzonego przez Doktorantke i przedstawionego w jednej z publikacji z cyklu grupa ta
prezentuje nizszy od zalecanego przez Swiatowa Organizacje Zdrowia poziom aktywnosci
fizycznej.

W badaniach bedacych podstawa do przygotowania rozprawy doktorskiej podjeto sie
poszerzenia wiedzy na temat codziennej aktywnosci fizycznej pielegniarek i pielegniarzy oraz
socjodemograficznych i zawodowych czynnikéw warunkujgcych jej poziom, a takze okreélenie roli
motywacji w zwigkszeniu aktywnoéci fizycznej w tej grupie zawodowej.

W rozprawie doktorskiej sformufowano 3 cele badawcze:

1. Ocena poziomu codziennej aktywnoéci ruchowej wsérod pielegniarek aktywnych zawodowo.

2. Identyfikacja czynnikow wptywajgcych na poziom codziennej aktywnosci ruchowej wsrdd
pielegniarek aktywnych zawodowo.

3. Ocena skutecznosci metody motywacji do zwiekszana codziennej aktywnosci ruchowej.

Odpowiedzi na tak sformufowane cele uzyskano na podstawie przeprowadzonego
dwuetapowego badania. Pierwszy etap badania polegat na przekrojowej analizie poziomu
aktywnosci fizycznej wérdd czynnych zawodowo pielegniarek i pielegniarzy, pracujacych w
réznych systemach zmianowych oraz identyfikacji czynnikéw, ktére na te aktywnosc wptywaja.
Drugi etap badania stanowita interwencja, a jego celem byta ocena skutecznosci oraz trwatosci
motywacji badanych do podejmowania aktywnosci ruchowej wérad pielegniarek i pielegniarzy
czynnych zawodowao.

Podjecie przez Doktorantke w rozprawie doktorskiej tematu czynnikéw determinujgcych
aktywnos¢ fizyczng na odpowiednim poziomie oraz motywacji pielegniarek i pielegniarzy do

podejmowania aktywnosci fizycznej oraz przeszkéd w ksztattowaniu prozdrowotnych zachowan



uwazam za bardzo cenne. Wnioski wyciagniete na podstawie przeprowadzonych badari moga
poméc w uswiadomieniu potrzeb w tym zakresie, oraz w kenstruowaniu celowanych programéw
promujacych zachowania prozdrowotne w grupie pielegniarek i pielegniarzy.

Do najwazniejszych, oryginalnych elementéw rozprawy zaliczam jej eksploracyjny charakter,
zarowno w celu poszerzenia wiedzy na temat codziennej aktywnosci fizycznej pielegniarek oraz
czynnikéw warunkujgcych jej poziom, jak i w celu okreslenia metody motywacji do zwiekszana
codziennej aktywnosci ruchowej.

Doktorantka stawia cele badawcze i konstruuje prawidtowo przebieg badar. Naleiy zwrocic
uwage na fakt, ze badania przeprowadzano w okresie pandemii, stgd opracowany przez
Doktorantke sposob dotarcia do respondentéw, gwarantujacy liczbe badanych, odpowiednia dla
celow analizy statystycznej i formutowania wigzacych wnioskdw, zastuguje na szczegolne uznanie.

Doktorantka analizuje szeroki wachlarz cech istotnych dia scharakteryzowania determinant
aktywnosci fizycznej wsréd pielegniarek i pielegniarzy. Wyniki tak przeprowadzonej analizy
otwierajg wiele mozliwosci dalszego ich wykorzystania, szczegdlnie w aspekcie aplikacyjnym
wytaczajac kierunki postgpowania w celu zwiekszenia aktywnosci fizycznej wirdd pielegniarek i
pielggniarzy, szczegdlnie w czasie wolnym od pracy.

Doktorantka wykazata sie doskonaty wiedzg na temat poruszanych zagadnied a takie
udowodnita swoje umiejetnoici w samodzielnym prowadzeniu procesu badawczego :z
postawieniem celu, jego konsekwentne] realizacji, zakonczonej przedstawieniem koricowych
whioskow na podstawie szczegdtowych badan whasnych.

Przedstawiona do recenzji rozprawe doktorskg oceniam pozytywnie, zostata ona wykonana na

bardzo dobrym poziomie merytorycznym.

Whiosek korcowy

Rozprawa doktorska mgr Agnieszki Nerek stanowi samodzielne i oryginalne rozwiazanie
problemu naukowego oraz spetnia warunki okreélone w art. 187 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce (Dz,U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.) i na tej podstawie
stawiam Wysokiej Radzie Dyscypliny Nauki o Zdrowiu Warsz awskiego Uniwersytetu Medycznego,

wniosek o dopuszczenie Doktorantki do dalszych etapéw przewodu doktorskiego.



Rownoczesénie pozwalam sobie wystapi¢ z wnioskiem do Wysokiej Rady Dyscypliny Nauki o
Zdrowiu Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego o wyréinienie przedstawionej mi do recenzji
rozprawy doktorskiej. Rozprawa doktorska zastuguje na wyrdznienie ze wzgledu na kompleksowe

ujecie problematyki i duze walory aplikacyjne uzyskanych wynikow i postawionych wnioskow.

Jaanna Bugajska
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